
 

A r b e i t g e b e r b e s c h e i n i g u n g 
 

zur Vorlage bei der Ausländerbehörde 
der Stadt  

Villingen-Schwenningen 

 

 

Arbeitgeber: 
 
Name 
 
Betriebsanschrift 
 
 
 
 
Ansprechpartner/in 
 
Telefon/Fax/E-Mail 

 

 

______________________________________________________ 

 

______________________________________________________ 
 

______________________________________________________ 
 

______________________________________________________ 

 

______________________________________________________ 

 

______________________________________________________ 
 

 

Arbeitnehmer: 
 
Name, Vorname 
 
Geburtsdatum 
 
Staatsangehörigkeit 
 
Wohnanschrift 
 
 
 

 

 

______________________________________________________ 

 

______________________________________________________ 

 

______________________________________________________ 

 

______________________________________________________ 
 

______________________________________________________ 
 

______________________________________________________ 

 

 
Der Arbeitnehmer ist bei dem obigen Unternehmen beschäftigt seit   
 
als    (Art der Tätigkeit). 
 
Das Arbeitsverhältnis ist 

 unbefristet  befristet bis      gekündigt seit   
 
Bei dem Beschäftigungsverhältnis handelt es sich um  

 eine Vollzeitbeschäftigung 
 eine Teilzeitbeschäftigung mit _____ % 
 eine geringfügige Beschäftigung 

 
Das Arbeitsentgelt beträgt (Bitte in Bruttolohn und Nettolohn angeben) 
 

 monatlich _______________ €/brutto 
 

 monatlich _______________ €/netto 
 
 

Krankenversicherung besteht bei       
 
 
Die Richtigkeit vorstehender Angaben wird bestätigt: 

 
 
 
Ort, Datum                                                                                                            Stempel und Unterschrift des Arbeitgebers 
 


