
Stellenplan





Teil A - Beamte (einschl. TDVS)

Stadtverwaltung - ohne Sondervermögen mit Sonderrechnung - 

Besoldungs-

gruppe

Insgesamt

01.01.2026 mit Zulage Leerstellen
Insgesamt

01.01.2025

besetzt am

30.06.2025

Vermerke

Hinweise

B 9 1,0 1,0 1,0

B 8 1,0 1,0 1,0

A 16 1,0 1,0 1,0

A 16 1,0 1,0 1,0

A 16 1,0 1,0 1,0

A 16 4,0 4,0 4,0

A 15 0,0 0,0 0,0

A 15 1,0 1,0 1,0

A 15 1,0 0,0 0,0

A 15 1,0 1,0 1,0

A 15 3,0 2,0 1,0

A 14 1,0 0,0 1,0

A 14 0,0 2,0 1,0

A 14 0,0 1,0 1,0

A 14 1,0 1,0 1,0

A 14 1,0 1,0 1,0

A 14 1,0 1,0 1,0

A 14 9,0 8,0 8,0

A 13 3,0 1,0 3,0

A 13 1,0 1,0 1,0 1,0

A 13 3,0 3,0 2,0 2,0

A 13 9,0 9,0 8,0 8,6

A 13 2,0 2,0 1,0 1,9

46,0 15,0 40,0 42,5

NachrichtlichZahl der StellenLaufbahngruppen und 

Amtsbezeichnungen

Oberbürgermeister

1. Beigeordneter

Oberamtsrat/-rätin

Oberforstrat/-rätin

Oberrechtsrat/-rätin

Obervermessungsdirektor/in

Oberverwaltungsdirektor/in

Stadtverwaltungsrat/-rätin

Gehobener Dienst

Bauoberamtsrat/-rätin

Brandoberamtsrat/-rätin

Oberbrandrat/-rätin

Oberbaurat/-rätin

Branddirektor/in

Archivoberrat/-rätin

Höherer Dienst

Leitende/r Baudirektor/in

Leitende/r Forstdirektor/in

Leitende/r Rechtsdirektor/in

Leitende/r Verwaltungsdirektor/in

Archivdirektor/in

Baudirektor/in

Vermessungsdirektor/in

Verwaltungsdirektor/in

Vermessungsoberamtsrat/-rätin

Übertrag:

Stellenplan 2026



Teil A - Beamte (einschl. TDVS)

Stadtverwaltung - ohne Sondervermögen mit Sonderrechnung - 

Besoldungs-

gruppe

Insgesamt

01.01.2026 mit Zulage Leerstellen
Insgesamt

01.01.2025

besetzt am

30.06.2025

Vermerke

Hinweise

NachrichtlichZahl der StellenLaufbahngruppen und 

Amtsbezeichnungen

46,0 15,0 40,0 42,5

A 12 25,5 25,5 26,5 19,2

A 12 1,0 1,0 1,0 1,0

A 12 1,5 1,5 2,0 1,5

A 12 7,0 7,0 7,0 7,0

A 12 2,0 2,0 3,0 2,0

A 11 32,5 32,5 34,0 34,9

A 11 0,0 0,0 0,0 0,0

A 11 3,0 3,0 3,0 2,0

A 11 6,0 6,0 7,0 6,0

A 11 7,0 7,0 6,0 6,0

A 10 21,0 21,0 20,0 18,5

A 09 0,0 0,0 0,0 0,0

A 10 1,0 1,0 3,5 2,5

 A 09 1,0 1,0 1,5 1,5

A 09 10,5 10,5 9,0 8,0

A 09 5,0 5,0 4,0 3,5

A 08 0,0 0,0 0,5 0,5

A 08 0,0 0,0 0,0 0,0

A 07 0,0 0,0 0,0 0,0

170,0 139,0 0,0 168,0 156,6

169,0 167,0

1,0 1,0

A13 gD 1,0 1,0 1,0

a) davon Stadtverwaltung (incl. Leerstelle Beamte)

b) davon TDVS

Aufteilung TDVS:

Oberamtsrat/rätin

Insgesamt:

Inspektor/in

Mittlerer Dienst

Amtsinspektor/in

Vermessungsamtsinspektor/in

Erster Amtsinspektor/in

Oberbrandmeister

Brandinspektor/in

Oberinspektor/in

Brandamtmann/-frau

Hauptsekretär/in

Obersekretär/in

Vermessungsamtsrat/-rätin

Archivamtmann/-frau

Bauamtmann/-frau

Vermessungsamtmann/-frau

Da die Auswertung zum Stellenplan mit 5 Nachkommenstellen berechnet, die Anlage Stellenplan zum Haushaltsplan aber nur mit 2 Nachkommastellen 

ausgewiesen wird, kann es zu Rundungsdifferenzen kommen.

Amtmann/-frau

Übertrag:

Amtsrat/-rätin

Archivamtsrat/-rätin

Bauamtsrat/-rätin

Forstamtsrat/-rätin



Teil B - Beschäftigte

Stadtverwaltung - ohne Sondervermögen mit Sonderrechnung -

Entgeltgruppe
Insgesamt am

01.01.2026

Insgesamt am

01.01.2025

Besetzt am

30.06.2025

1 0,0 3,0 0,0

2 13,5 57,5 13,7

2Ü 0,5 0,5 0,2

3 95,0 52,0 78,2

4 4,0 7,0 5,0

5 21,5 33,5 19,1

6 68,5 69,0 67,8

7 60,0 55,0 57,6

8 45,0 41,0 42,6

9a 126,5 117,5 112,3

9b 31,5 33,0 22,5

9c 23,0 20,0 20,6

10 23,0 18,0 21,4

11 93,5 83,5 78,2

12 26,0 23,0 23,8

13 22,5 23,5 18,9

14 4,0 5,5 3,9

15 4,0 3,0 3,0

15Ü 0,0 0,0 0,0

SR 19,5 19,5 12,8

S 2 39,0 33,0 36,3

S 3 0,0 0,0 0,0

S 4 22,0 8,5 20,7

S 7 0,0 0,0 0,0

S 8a 313,0 332,5 222,6

S 8b 16,0 11,5 9,9

1071,5 1050,5 891,0

Tarifvertrag
Zahl der Stellen

Tarifvertrag für den öffentlichen Dienst (TVöD)

Ausweisung der Beschäftigten im Sozial- und Erziehungsdienst 

nach § 1 der Anlage z. Abschn. VIII SR (VKA) § 56

Übertrag:



Teil B - Beschäftigte

Stadtverwaltung - ohne Sondervermögen mit Sonderrechnung -

Entgeltgruppe
Insgesamt am

01.01.2026

Insgesamt am

01.01.2025

Besetzt am

30.06.2025
Tarifvertrag

Zahl der Stellen

1071,5 1050,5 891,0

S 9 6,5 5,5 4,3

S 10 0,0 1,0 0,0

S 11 0,0 0,0 0,0

S 11b 1,0 28,5 1,0

S 12 34,5 10,5 20,9

S 12a 0,0 0,0 0,0

S 13 12,5 8,0 10,1

S 14 0,5 0,0 0,9

S 15 18,0 16,0 12,2

S 16 13,0 16,0 12,7

S 16a 0,0 0,0 0,0

S 17 4,5 4,5 4,4

S 18 0,0 0,0 0,0

1162,0 1140,5 957,4

Insgesamt am

01.01.2026

Insgesamt am

01.01.2025

Besetzt am

30.06.2025

170,0 168,0 156,6

1162,0 1140,5 957,4

1332,0 1308,5 1114,0

19,5

W2 1,0

W3 3,0

W5 10,0

W9 0,0

SR 5,5

Da die Auswertung zum Stellenplan mit 5 Nachkommenstellen berechnet, die Anlage Stellenplan zum Haushaltsplan aber nur mit 2 

Nachkommastellen ausgewiesen wird, kann es zu Rundungsdifferenzen kommen.

Ausweisung der Beschäftigten im Sozial- und Erziehungsdienst 

nach § 1 der Anlage z. Abschn. VIII SR (VKA) § 56

Übertrag:

Zahl der Stellen

Teil A: Beamte

Teil B: Beschäftigte

Insgesamt:

Insgesamt:

Zusammenstellung:

Stadtverwaltung mit Sondervermögen mit Sonderrechnung (TDVS)

Hinweis zu Teil B: Beschäftigte

davon Mandant 100 - Stadt Villingen-Schwenningen

davon Mandant 130 - Städt. Forstamt - Waldarbeiter

Aufteilung Mandant 130 - Städt. Forstamt

Tarifvertrag für Waldarbeiter der Länder und Gemeinden

Tarifvertrag für Waldarbeiter der Länder und Gemeinden

Tarifvertrag für Waldarbeiter der Länder und Gemeinden

Stellen derzeit unbesetzt (Eingruppierung erfolgt bei Einstellung)

Tarifvertrag für Waldarbeiter der Länder und Gemeinden



Teil C - Aufteilung der Stellen  - Gliederung nach Produkte -

BEAMTE

OB

B A 16 A 15 A 14 A 13 A 13 A 12 A 11 A 10 A 09 A10 A 09 A 08 A 07 BEA Summe Hinweis

THH 1 7,00

2026 11.10.50.00.00 1,00 1,00 1,00 BEA 3,00 *) 1

2026 11.30.50.00.00 1,00 1,00 1,00 BEA 3,00

2026 56.10.07.00.00 1,00 BEA 1,00

THH 2 6,00

2026 11.10.51.00.00 1,00 0,90 BEA 1,90 *) 2

2026 11.26.01.00.00 1,00 1,10 2,00 BEA 4,10

THH 10 Haupt- und Personalamt 21,00

2026 11.11.01.00.00 0,20 1,00 BEA 1,20

2026 11.12.50.00.00 0,76 0,55 BEA 1,31

2026 11.14.06.00.00 0,06 0,05 0,05 BEA 0,16

2026 11.20.01.00.00 0,06 3,00 BEA 3,06

2026 11.21.50.00.00 0,06 0,45 1,00 7,00 3,00 BEA 11,51

2026 11.21.51.00.00 1,00 BEA 1,00

2026 11.25.05.00.00 1,00 BEA 1,00

2026 11.26.50.00.00 0,06 0,75 BEA 0,81

2026 12.10.03.00.00 0,95 BEA 0,95

THH 14 6,00

2026 11.13.01.00.00 1,00 4,00 1,00 BEA 6,00

THH 15 1,00

2026 11.20.52.00.00 1,00 BEA 1,00

THH 20 14,50

2026 11.12.51.00.00 0,45 1,95 1,00 2,50 3,00 BEA 8,90

2026 11.22.50.00.00 0,25 1,00 BEA 1,25

2026 11.32.50.00.00 0,25 1,00 2,00 BEA 3,25

2026 53.80.51.00.00 0,05 0,05 1,00 BEA 1,10

Mittlerer Dienst

Abwasserbeseitigung F

Gehobener Dienst

Personalwesen

Aus- und Fortbildung

Kasse

Zentraler Fuhrpark

Zentrale Dienste

DigIT - Strategie und

Transformation

Amt für Digitale

Transformation und IT

Wahlen

Jahr Bezeichnung

Steuerung RefOB

Produkte

Klimaschutz

Rechnungsprüfung

Amt für Innenrevision

Amt für Finanzen 

und Controlling

Abgabewesen

Haushalt und Controlling

Höherer Dienst

Organisation

Steuerung RefBM

Geschäftsstelle Gemeinderat

Steuerungsunterstützung

Presse- und Öffentlichkeitsarb.

Zentrale Vergabestelle

Referat d.Bürgermeisters

Repräsentationen

Referat des Oberbürgerm.



Teil C - Aufteilung der Stellen  - Gliederung nach Produkte -

BEAMTE

OB

B A 16 A 15 A 14 A 13 A 13 A 12 A 11 A 10 A 09 A10 A 09 A 08 A 07 BEA Summe Hinweis

Mittlerer DienstGehobener Dienst
Jahr BezeichnungProdukte

Höherer Dienst

THH 23 6,00

2026 11.33.50.00.00 1,00 2,00 3,00 BEA 6,00

THH 30 3,00

2026 11.14.05.00.00 0,06 0,06 BEA 0,11

2026 11.23.50.00.00 1,00 1,00 0,45 0,45 BEA 2,89

THH 32 22,50

2026 12.20.50.00.00 0,40 0,50 2,90 5,25 0,30 BEA 9,35

2026 12.21.50.00.00 0,40 0,46 0,50 1,25 1,00 0,30 BEA 3,91

2026 12.22.50.00.00 0,06 0,01 1,00 0,50 0,30 BEA 1,87

2026 12.22.51.00.00 0,06 0,01 1,00 0,05 BEA 1,12

2026 12.23.50.00.00 0,05 0,01 1,00 4,00 0,05 BEA 5,11

2026 12.25.01.00.00 0,01 BEA 0,01

2026 31.40.05.00.00 0,01 0,10 BEA 0,11

2026 31.80.01.00.00 0,01 1,00 BEA 1,01

2026 57.30.50.00.00 0,02 0,01 BEA 0,03

THH 37 22,50

2026 12.60.50.00.00 0,70 1,35 0,80 3,35 10,00 BEA 16,20

2026 12.80.50.00.00 0,20 1,20 0,10 1,05 0,50 BEA 3,05

2026 52.10.08.00.00 0,10 0,45 1,10 1,60 BEA 3,25

Justiziariat

Ausländerwesen

Personenstandswesen

Brandbekämpfung, Techn.

Hilfeleistung

Bearbeitung von Sozialver-

sicherungsangelegenheiten

Liegenschaftsamt

Rechtsamt

Bürgeramt

Grundstückmanagement

Ordnungswesen

Verkehrswesen

Bürgerservice

Datenschutzbeauftragte

Soziale Einrichtungen für 

Wohnungslose

Gewährung von Wohngeld

Amt für Feuerwehr, 

Brand- und Zivilschutz

Bevölkerungsschutz

Märkte

Wiederkehrende Prfg. 

VwV Brandverhütungsschau



Teil C - Aufteilung der Stellen  - Gliederung nach Produkte -

BEAMTE

OB

B A 16 A 15 A 14 A 13 A 13 A 12 A 11 A 10 A 09 A10 A 09 A 08 A 07 BEA Summe Hinweis

Mittlerer DienstGehobener Dienst
Jahr BezeichnungProdukte

Höherer Dienst

THH 40 4,00

2026 21.10.01.00.99 0,39 0,62 BEA 1,01

2026 21.10.04.01.00 0,08 0,18 BEA 0,26

2026 21.10.05.01.00 0,11 0,26 BEA 0,37

2026 21.10.06.00.99 0,24 0,57 BEA 0,81

2026 21.10.10.00.99 0,12 0,26 BEA 0,38

2026 21.20.02.00.99 0,02 0,04 BEA 0,06

2026 21.20.03.04.01 0,01 0,02 BEA 0,03

2026 21.40.01.00.00 Schülerbeförderung 0,01 0,01 BEA 0,02

2026 21.50.50.00.00 0,35 0,02 0,04 BEA 0,41

2026 27.10.50.00.00 0,15 BEA 0,15

2026 27.20.50.00.00 0,15 BEA 0,15

2026 36.20.01.00.00 0,35 BEA 0,35

THH 47 2,00

2026 11.26.04.00.00 0,50 0,10 BEA 0,60

2026 25.21.50.00.00 0,50 0,90 BEA 1,40

Kinder- und Jugendarbeit

Grundsch. Schulverbünde etc.

Pers.k. und allg.Kosten

Sonderpäd. Bildungszentren

Pers.k. und allg. Kosten

Sprachheilschule

Sonst. schulische Aufgaben

und Einrichtungen

Archiv und Wissenschaftl.

Spezialbibliothek

Volkshochschule

Schulverbund am Deutenberg

Gymnasien Schulverbünde etc.

Pers.k. und allg.Kosten

Gemeinschaftsschulen

Pers.k. und allg.Kosten

Amt für Archiv und 

Schriftgutverwaltung

Amt für Jugend, Bildung,

Integration und Sport

Karl-Brachat-Realschule

Schriftgutverwaltung

Bereitstellung von Medien und 

Informationen



Teil C - Aufteilung der Stellen  - Gliederung nach Produkte -

BEAMTE

OB

B A 16 A 15 A 14 A 13 A 13 A 12 A 11 A 10 A 09 A10 A 09 A 08 A 07 BEA Summe Hinweis

Mittlerer DienstGehobener Dienst
Jahr BezeichnungProdukte

Höherer Dienst

THH 51 5,00

2026 32.10.03.00.00 0,01 0,01 0,02 0,01 BEA 0,04

2026 36.50.01.01.10 0,65 0,48 0,93 1,25 BEA 3,31

2026 36.50.01.01.11 0,30 0,48 0,51 0,24 BEA 1,53

2026 36.50.01.02.10 0,01 0,01 0,02 BEA 0,04

2026 36.50.01.02.11 0,01 0,01 0,02 0,01 BEA 0,05

2026 36.50.02.01.10 0,02 0,01 0,02 BEA 0,05

THH 60 6,50

2026 11.20.05.00.00 0,05 0,05 0,07 BEA 0,17

2026 51.10.50.00.00 0,10 0,15 0,05 BEA 0,30

2026 53.60.01.00.00 0,10 0,05 0,05 BEA 0,20

2026 53.70.09.00.00 0,05 0,05 0,05 BEA 0,15

2026 53.80.50.00.00 0,10 0,05 0,65 1,48 BEA 2,28

2026 54.10.50.00.00 0,10 0,20 1,15 0,61 BEA 2,06

2026 54.50.50.00.00 0,05 0,05 0,02 BEA 0,12

2026 54.60.50.00.00 0,05 0,05 0,02 BEA 0,12

2026 54.70.50.00.00 0,10 0,05 0,02 BEA 0,17

2026 54.80.50.00.00 0,05 0,05 0,02 BEA 0,12

2026 55.10.50.00.00 0,10 0,08 0,15 0,05 BEA 0,38

2026 55.20.50.00.00 0,10 0,10 0,02 BEA 0,22

2026 55.40.50.00.00 0,05 0,08 0,02 BEA 0,15

2026 56.10.50.00.00 0,05 0,02 BEA 0,07

Teilhabe an Bildung

Zentrale Netze einschl.

Telekommunikationsanlage

Amt für Kindertages-

einrichtungen

Naturschutz und Landschafts-

pflege GuT

Förd. Kinder in Gr. 0-6 J. 

Verwaltung

Förd. Kinder in Gr. 7-14 J.

Verwaltung

Förd. Kinder in Gr. 7-14 J.

Freie Träger

Verkehrsplanung

Parkierungseinrichtungen

Verkehrsbetriebe / ÖPNV

Sonstiger Personen- und

Güterverkehr

Erddeponie und wilder Müll

Leitungsgebundene Breitband-

infrastruktur

Gründflächen- und 

Tiefbauamt

Förd.und Vermittl. Kinder

0-6 J. Verwaltung

Abwasserbeseitigung GuT

Gemeindestraßen

Straßenreinigung und Winterd.

Förd. Kinder in Gr. 0-6 J. 

Freie Träger

Umweltschutzmaßnahmen GuT

Öffentliches Grün / 

Landschaftsbau

Öffentliche Gewässer



Teil C - Aufteilung der Stellen  - Gliederung nach Produkte -

BEAMTE

OB

B A 16 A 15 A 14 A 13 A 13 A 12 A 11 A 10 A 09 A10 A 09 A 08 A 07 BEA Summe Hinweis

Mittlerer DienstGehobener Dienst
Jahr BezeichnungProdukte

Höherer Dienst

THH 61 4,00

2026 12.10.50.00.00 0,12 0,05 0,15 BEA 0,32

2026 51.10.51.00.00 0,52 0,90 0,60 BEA 2,02

2026 52.20.50.00.00 0,12 0,05 0,95 BEA 1,12

2026 55.40.51.00.00 0,12 0,15 BEA 0,27

2026 56.10.51.00.00 0,12 0,15 BEA 0,27

THH 62 19,00

2026 12.24.03.00.00 0,01 BEA 0,01

2026 51.11.06.00.00 0,01 0,49 0,25 0,76 0,75 0,65 1,00 BEA 3,91

2026 51.11.50.00.00 0,36 1,00 3,20 1,00 BEA 5,56

2026 51.11.51.00.00 0,60 0,47 1,45 0,24 2,95 0,35 2,78 BEA 8,84

2026 51.11.52.00.00 0,03 0,03 0,30 0,10 0,22 BEA 0,68

THH 63 7,50

2026 52.10.50.00.00 0,80 0,95 1,00 4,25 BEA 7,00

2026 52.30.02.00.00 0,20 0,05 0,25 BEA 0,50

THH 65 1,50

2026 11.24.01.00.00 0,80 BEA 0,80

2026 11.24.02.00.00 0,50 0,20 BEA 0,70

THH 82 9,00

2026 55.50.50.00.00 1,00 1,00 7,00 BEA 9,00

Beratungen in allen Grund-

buchangelegenheiten

Stadtplanungsamt

Vermessungsamt

Forstamt

Geoinformationssystem

Gutachterauschuss

Vermessung und Liegen-

schaftskataster

Naturschutz und Landschafts-

pflege SPL

Forstwirtschaft

Bauordnung

Neu-, Um-, Erweiterungsbau-

ten, Modernisierung

Gebäudewirtschaft einschl.

techn. Anlagen

Baurechtsamt

Gebäudewirtschaft und 

Hochbau

Statistik

BgA Vermessung

Umweltschutzmaßnahmen SPL

Wohnungswesen

Städtebauliche Planung

Denkmalschutz



Teil C - Aufteilung der Stellen  - Gliederung nach Produkte -

BEAMTE

OB

B A 16 A 15 A 14 A 13 A 13 A 12 A 11 A 10 A 09 A10 A 09 A 08 A 07 BEA Summe Hinweis

Mittlerer DienstGehobener Dienst
Jahr BezeichnungProdukte

Höherer Dienst

THH 90 1,00

2026 11.14.03.00.00 1,00 BEA 1,00

ohne THH

2026 1,00 BEA 1,00 1,00

2026 2,00 7,00 6,00 13,00 3,00 15,00 37,00 48,50 21,00 0,00 1,00 16,50 0,00 0,00 BEA 170,00 170,00

Da die Auswertung zum Stellenplan mit 5 Nachkommenstellen berechnet, die Anlage Stellenplan zum Haushaltsplan aber nur mit 2 Nachkommastellen 

ausgewiesen wird, kann es zu Rundungsdifferenzen kommen.

Personal- u.Gesamtpersonalrat

Personal- u. 

Gesamtpersonalrat

Insgesamt:

Hinweis 1 - Oberbürgermeister,  Hinweis 2 - Beigeordneter (Erster Bürgermeister)

TDVS



Teil C - Aufteilung der Stellen - Gliederung nach Produkte

BESCHÄFTIGTE

1 2 2Ü 3 4 5 6 7 8 9a 9b 9c 10 11 12 13 14 15 15Ü SR BES Summe

THH 1 15,50

2026 11.10.50.00.00 0,90 1,00 BES 1,90

2026 11.20.53.00.00 2,00 BES 2,00

2026 11.30.50.00.00 0,10 1,00 1,00 2,00 1,00 BES 5,10

2026 11.14.50.00.00 0,50 BES 0,50

2026 11.21.07.00.00 1,00 1,00 BES 2,00

2026 56.10.07.00.00 1,00 BES 1,00

2026 57.10.04.00.00 1,00 1,00 1,00 BES 3,00

THH 2 2,00

2026 11.10.51.00.00 1,00 BES 1,00

2026 11.26.01.00.00 0,50 0,50 BES 1,00

THH 10 25,50

2026 11.11.01.00.00 2,20
BES

2,20

2026 11.12.50.00.00 0,65 2,80 0,80
BES

4,25

2026 11.14.06.00.00 0,55 0,28 BES 0,83

2026 11.21.50.00.00 1,00 0,80 5,50 1,00 BES 8,30

2026 11.21.51.00.00 1,00 0,20 0,20 BES 1,40

2026 11.25.05.00.00 0,50 BES 0,50

2026 11.26.50.00.00 1,50 3,00 1,00 0,30 1,00 BES 6,80

2026 12.10.03.00.00 1,23 BES 1,23

THH 14 2,00

2026 11.13.01.00.00 1,00 1,00 BES 2,00

THH 15

33,00

2026 11.20.50.00.00 0,50 0,50 3,00 9,00 1,00 BES 14,00

2026 11.20.51.00.00 8,50 1,00 BES 9,50

2026 11.20.52.00.00 1,50 6,00 1,00 1,00 BES 9,50

Jahr Produkte Bezeichnung

Steuerung RefOB

Steuerung RefBM

Zentrale Dienste

Presse- u. Öffentlich-

keitsarb.

EDV

Steuerungs-

unterstützung

Rechnungsprüfung

Zentrales

Projaktmanagement

Wahlen

Referat OB

Summe

THH

Referat BM

HP

REV

Entgeltgruppen

Zentrale Vergabestelle

Repräsentationen

DigIt - Strategie und

Transformation

Arbeitsschutz

Personalwesen

Aus- u.Fortbildung

Geschäftsstelle 

Gemeinderat

Marketing und

Akquisition

Amt für Digitale

Transformation 

und IT

Bildungs-IT

Beauftragte für

Chancengleichheit

Zentraler Fuhrpark

Klimaschutz



Teil C - Aufteilung der Stellen - Gliederung nach Produkte

BESCHÄFTIGTE

1 2 2Ü 3 4 5 6 7 8 9a 9b 9c 10 11 12 13 14 15 15Ü SR BES Summe

Jahr Produkte Bezeichnung
Summe

THH
Entgeltgruppen

THH 20 32,00

2026 11.12.51.00.00 0,95 1,50 1,00 1,00 2,00 1,00 1,00
BES

8,45

2026 11.22.50.00.00 0,50 1,00 7,25 7,50 1,00 1,00 BES 18,25

2026 11.32.50.00.00 0,50 1,00 0,25 1,00 BES 2,75

2026 53.80.51.00.00 2,55 BES 2,55

THH 23 4,00

2026 11.33.50.00.00 2,00 1,00 1,00 BES 4,00

THH 30 1,50

2026 11.23.50.00.00 0,50 1,00 BES 1,50

THH 32 94,00

2026 12.20.50.00.00 0,06 0,30 19,75 0,90 BES 21,01

2026 12.21.50.00.00 1,00 21,05 1,10 2,00 1,00 BES 26,15

2026 12.22.50.00.00 1,91 9,34 0,15 BES 11,40

2026 12.22.51.00.00 11,03 1,00 BES 12,03

2026 12.23.50.00.00 0,50 9,53 3,00 BES 13,03

2026 12.25.01.00.00 1,50
BES

1,50

2026 31.40.05.00.00 1,50
BES

1,50

2026 31.80.01.00.00 6,50 BES 6,50

2026 31.80.02.00.00 0,03 0,36 BES 0,39

2026 57.30.50.00.00 0,50 BES 0,50

THH 37 4,50

2026 12.60.50.00.00 0,70 1,50 1,00 0,95
BES

4,15

2026 12.80.50.00.00 0,20 0,05 BES 0,25

2026 52.10.08.00.00 0,10
BES

0,10

Haushalt und 

Controlling

Abgabewesen

Kasse

Justiziariat

Soziale Vergünsti-gungen 

u. Sozialpässe

Ausländerwesen

Personenstandswesen

Abwasserbeseitigung

F

Ordnungswesen

Verkehrswesen

Bürgerservice

Wiederkehrende Prüfg.

VwV Brandverhütungs-

schau

Gewährg. v. Wohngeld

Bearbeitung in Sozial-

versicherungsangelgh.

Brandbekämpfung,

Techn.Hilfeleistung

Bevölkerungsschutz

Soziale Einrichtungen

für Wohnungslose

FBZ

Märkte

F

L

RA

B 

Grundstücks-

management



Teil C - Aufteilung der Stellen - Gliederung nach Produkte

BESCHÄFTIGTE

1 2 2Ü 3 4 5 6 7 8 9a 9b 9c 10 11 12 13 14 15 15Ü SR BES Summe

Jahr Produkte Bezeichnung
Summe

THH
Entgeltgruppen

THH 40 97,50

2026 11.14.08.00.00 1,10 0,33 0,10 BES 1,53

2026 11.14.10.00.00 0,03 0,03 1,00 0,07
BES

1,12

2026 21.10.01.00.99 11,00 0,31 7,00 0,50 0,16 1,19 0,31 0,31 0,31
BES

21,08

2026 21.10.04.01.00 0,09 1,50 0,05 0,14 0,09 0,09 0,09 BES 2,04

2026 21.10.05.01.00 1,50 0,13 2,50 0,07 0,25 0,13 0,13 0,13
BES

4,83

2026 21.10.06.00.99 2,00 0,29 4,50 0,15 0,55 0,29 0,29 0,29 3,50
BES

11,85

2026 21.10.10.00.99 4,50 0,13 2,00 0,57 0,31 0,13 0,13 0,13
BES

7,89

2026 21.20.02.00.99 0,02 1,00 0,01 0,03 0,02 0,02 0,02 BES 1,12

2026 21.20.03.04.01 0,01 0,50 0,01 0,02 0,01 0,01 0,01 BES 0,56

2026 21.40.01.00.00 0,50 BES 0,50

2026 21.50.50.00.00 0,02 0,71 0,22 0,02 0,02 0,42 0,25 0,07 BES 1,73

2026 27.10.50.00.00 0,50 5,00 0,50 0,80 0,08 2,53 1,55 1,02 BES 11,97

2026 27.20.50.00.00 0,50 7,80 0,08 4,50 3,50 2,00 1,03 1,00 0,05 0,02 BES 20,47

2026 31.60.50.00.00 0,13 0,03 0,08
BES

0,23

2026 31.80.10.00.00 1,00 0,90 0,22 0,07
BES

2,19

2026 36.20.01.00.00 0,15 0,95 0,18 0,09 0,15 0,18 BES 1,70

2026 36.20.02.00.00 0,05 0,03 0,04 0,05 BES 0,17

2026 36.20.03.00.00 0,05 0,03 0,60 0,05
BES

0,73

2026 36.20.04.00.00 1,10 0,10 0,25 0,08
BES

1,53

2026 36.51.01.02.19 1,00
BES

1,00

2026 36.51.01.02.20 0,50
BES

0,50

2026 36.80.50.00.00 0,03 0,05
BES

0,08

2026 42.10.50.00.00 0,10 0,03 0,80 0,83 0,10 BES 1,85

2026 42.41.51.00.00 0,40 0,20 0,20 0,06 BES 0,86

Betreuung u. Förd. d.

Integration v. Flüchtl.

Sonderpäd.Bildungs-

zentr., Persk.u.allg.K.

Integrationsförderung

Bürgerschaftl. 

Engagement

Kinder- u. Jugendarbeit

Schulverbund am

Deutenberg

Gymn.Schulverbü.

etc. Persk.u.allg.Kost.

Gemeinschaftsschulen

Persk.u.allg.Kosten

Schülerbeförderung

Förderung v. Trägern

d. Wohlfahrtspflege

Grundsch. Schulverbü.

etc. Persk.u.allg.Kost.

Karl-Brachat-Realsch.

Volkshochschule

Bereitst. von Medien

und Information

JuBIS

Sprachheilschule

Sonst.schulische

Aufg.u.Einrichtungen

Jugendsozialarbeit

Beteil.u.Intr.vertr. Von

Kindern u. Jugendl.

Förderung d. Sports

Kooperation und

Vernetzung

Einrichtung d. Jugend-

arbeit

Beleg. v.Sportanlagen

Kinertagesstätte 

Rietheim (7-14 J.)

Kinertagesstätte 

Marbach (7-14 J.)



Teil C - Aufteilung der Stellen - Gliederung nach Produkte

BESCHÄFTIGTE

1 2 2Ü 3 4 5 6 7 8 9a 9b 9c 10 11 12 13 14 15 15Ü SR BES Summe

Jahr Produkte Bezeichnung
Summe

THH
Entgeltgruppen

THH 41
28,50

2026 25.20.50.00.00 1,00 0,35 1,00 0,10 0,15 1,00 BES 3,60

2026 25.20.51.00.00 1,00 0,50 0,90 0,20 0,50 1,48 1,50 1,00 BES 7,08

2026 25.20.52.00.00 1,00 1,00 0,75 0,20 0,03 0,35 1,00 1,00 BES 5,33

2026 26.10.50.00.00 0,15 0,16 0,35 0,86 0,75 0,30 0,30 0,50 0,50 BES 3,87

2026 26.20.04.00.00 0,05 0,05 0,10 0,25 0,20 0,05 0,10 2,00 0,01 0,01 BES 2,82

2026 26.20.50.00.00 0,10 0,11 0,25 0,51 0,50 0,20 0,20 0,30 0,30
BES

2,47

2026 26.30.50.00.00 0,01 0,01 0,01 0,01 0,01 0,01 BES 0,05

2026 28.10.50.00.00 0,08 0,05 0,05 0,25 0,10 0,05 0,15 0,03 0,03 BES 0,79

2026 28.10.51.00.00 0,08 0,08 0,15 0,38 0,25 0,29 0,14 0,10 0,10 BES 1,56

2026 57.30.08.00.00 0,05 0,05 0,10 0,25 0,20 0,10 0,10 0,05 0,05 BES 0,95

THH 47
8,00

2026 11.26.04.00.00 4,00 0,50 BES 4,50

2026 25.21.50.00.00 0,50 0,50 1,00 1,00 0,50
BES

3,50

THH 51
41,50

2026 32.10.03.00.00 0,10 0,17 0,01
BES

0,28

2026 36.50.01.01.10 2,00 0,99 1,34 1,46 0,51 0,23 0,49 4,19 1,43
BES

12,63

2026 36.50.01.01.11 0,60 1,15 0,49 0,10 0,47 0,55
BES

3,36

2026 36.50.01.01.12 0,08 0,13
BES

0,20

2026 36.50.01.01.20 2,00
BES

2,00

2026 36.50.01.01.21 1,62
BES

1,62

2026 36.50.01.01.22 1,50
BES

1,50

2026 36.50.01.01.23 1,50
BES

1,50

2026 36.50.01.01.24 0,50
BES

0,50

2026 36.50.01.01.25 3,00
BES

3,00

2026 36.50.01.01.28 2,00
BES

2,00

Förd. Kinder in Gr. 0-6J. 

Verwaltung

Teilhabe an Bildung

Amt für Kinder-

tageseinrichtg.

Förd. Kinder in Gr. 0-6J.

Freie Träger

Förd. Kinder in Gr. 0-6J.

Sprachförderung

Förd. Kinder in Gr. 0-6J.

Kita. Johanna-Schwer

Förd. Kinder in Gr. 0-6J.

Kita. Schwalbenhaag

AS

Musikförderung

Theater

K

Franziskanermuseum

Schwenninger Museen

Stadthallen

Förd. Kinder in Gr. 0-6J.

Kita. Kopsbühl

Förd. Kinder in Gr. 0-6J.

Kita. Ziegelbach

Förd. Kinder in Gr. 0-6J.

Kita. Wöschhalde

Städt. Galerie

Kulturnacht

Archiv u. Wissensch.

Spezialbibliothek

Förd. Kinder in Gr. 0-6J.

Kita. Schw.-Baar-Klinik.

Förd. Kinder in Gr. 0-6J.

Kita. Helene-Mauthe

Kulturförderung

Konzerte und Sonder-

konzerte

Musikakademie

Schriftgutverwaltung



Teil C - Aufteilung der Stellen - Gliederung nach Produkte

BESCHÄFTIGTE

1 2 2Ü 3 4 5 6 7 8 9a 9b 9c 10 11 12 13 14 15 15Ü SR BES Summe

Jahr Produkte Bezeichnung
Summe

THH
Entgeltgruppen

2026 36.50.01.01.29 1,50
BES

1,50

2026 36.50.01.01.31 1,50
BES

1,50

2026 36.50.01.01.32 1,00
BES

1,00

2026 36.50.01.01.33 0,50
BES

0,50

2026 36.50.01.01.34 1,50
BES

1,50

2026 36.50.01.01.35 1,00
BES

1,00

2026 36.50.01.01.38 1,00
BES

1,00

2026 36.50.01.01.40 0,50
BES

0,50

2026 36.50.01.01.41 0,50
BES

0,50

2026 36.50.01.01.42 1,00
BES

1,00

2026 36.50.01.01.44 0,50
BES

0,50

2026 36.50.01.02.10 0,01 0,02 0,01 0,03
BES

0,07

2026 36.50.01.02.11 0,02 0,01
BES

0,03

2026 36.50.01.02.12 0,38
BES

0,38

2026 36.50.02.01.10 0,02 0,40 0,02 0,01 BES 0,45

2026 36.51.01.02.18 1,50
BES

1,50

Förd. Kinder in Gr. 0-6J.

Kita. Hochsch.Polizei

Förd. Kinder in Gr. 0-6J.

Kita. Marbach

Förd.u.Vermittlg.Kinder

0-6 J. - Verwaltung

Förd. Kinder in Gr. 0-6J.

Kita. Pfaffenweiler

Förd. Kinder in Gr. 0-6J.

Kita. Tannheim

Förd.Kinder i.Gr. 7-14 J.

Verwaltung

Förd.Kinder i.Gr. 7-14 J.

Freie Träger

Förd.Kinder i.Gr. 7-14 J.

Kita. Schwalbenhaag

Kindertagesstätte

Innenstadt Schwenn.

Förd. Kinder in Gr. 0-6J.

Kita. Hammstatt

Förd. Kinder in Gr. 0-6J.

Kita. am Deutenberg

Förd. Kinder in Gr. 0-6J.

Kita. Oberlin

Förd. Kinder in Gr. 0-6J.

Kita. In der Au

Kindertagesstätte

Zeppelin / Außenst.

Eschelen

Kindertagesstätte 

Obereschach (7-14J.)

Förd. Kinder in Gr. 0-6J. 

Kita Junghansvilla



Teil C - Aufteilung der Stellen - Gliederung nach Produkte

BESCHÄFTIGTE

1 2 2Ü 3 4 5 6 7 8 9a 9b 9c 10 11 12 13 14 15 15Ü SR BES Summe

Jahr Produkte Bezeichnung
Summe

THH
Entgeltgruppen

THH 60 56,00

2026 11.20.05.00.00 0,35 0,05 1,10 0,75 0,20 BES 2,45

2026 51.10.50.00.00 2,00 0,10 0,10 1,40 0,95 0,05 BES 4,60

2026 53.60.01.00.00 0,05 0,10 1,00 0,20
BES

1,35

2026 53.70.09.00.00 0,50 1,00 0,30 0,05 0,65 0,05 0,05
BES

2,60

2026 53.80.50.00.00 0,10 0,10 0,90 2,00 3,60 1,90 0,90 BES 9,50

2026 54.10.50.00.00 1,18 0,15 2,55 2,60 0,35 0,90 10,65 1,00 1,35 BES 20,73

2026 54.50.50.00.00 0,25 0,05 0,05 0,10 0,10 BES 0,55

2026 54.60.50.00.00 0,25 0,05 1,00 0,10 0,05 BES 1,45

2026 54.70.50.00.00 0,01 0,05 1,30 BES 1,36

2026 54.80.50.00.00 0,01 0,05 0,10 0,05 BES 0,21

2026 55.10.50.00.00 0,25 0,10 2,20 0,40 0,05 1,10 0,90
BES

5,00

2026 55.20.50.00.00 0,10 0,10 1,00 0,80 0,05 BES 2,05

2026 55.40.50.00.00 0,10 0,05 1,15 0,15 0,03 0,80 0,05
BES

2,33

2026 56.10.50.00.00 0,05 0,03 1,40 0,30 0,05
BES

1,83

THH 61 16,50

2026 12.10.50.00.00 0,45 0,05 0,05 0,05 1,80 0,15 BES 2,55

2026 51.10.51.00.00 1,70 0,30 1,80 0,30 0,55 5,00 BES 9,65

2026 52.20.50.00.00 0,45 0,05 0,05 0,05 0,20 0,10 BES 0,90

2026 55.40.51.00.00 0,45 0,05 0,05 0,05 1,80 0,10 BES 2,50

2026 56.10.51.00.00 0,45 0,05 0,05 0,05 0,20 0,10 BES 0,90

THH 62 13,00

2026 12.24.03.00.00 0,10 0,10 0,48
BES

0,68

2026 51.11.06.00.00 0,25 0,07 0,05 0,28 0,25
BES

0,90

2026 51.11.50.00.00 0,21 0,27 0,17 BES 0,65

2026 51.11.51.00.00 1,80 0,25 1,07 1,28 0,90 3,52 0,65
BES

9,47

2026 51.11.52.00.00 0,20 0,05 0,30 0,10 0,55 0,10 BES 1,30

Öffentliches Grün /

Landschaftsbau

Städtebaul. Planung

Öffentliche Gewässer

Straßenreinigung und

Winterdienst

Parkierungseinricht.

SPL

V

Erddeponie und 

wilder Müll

Abwasserbeseitigung

GuT

Gemeindestraßen

Gutachterausschuss

Vermessung und

Liegenschaftskataster

BgA Vermessungsamt

GuT

Naturschutz und 

Landschaftspflege GuT

Naturschutz und 

Landschaftspflege SPL

Statistik

Geoinformations-

system

Zentrale Netze

einschl. Tele-

kommunik.anlagen

Verkehrsplanung

Umweltschutzmaß-

nahmen GuT

Umweltschutzmaß-

nahmen SPL

Verkehrsbetriebe /

ÖPNV

Sonstiger Personen-

und Güterverkehr

Beratungen in allen

Grundbuchangelegenh.

Wohnungswesen

Leitungsgebundene

Breitbandinfrastruktur



Teil C - Aufteilung der Stellen - Gliederung nach Produkte

BESCHÄFTIGTE

1 2 2Ü 3 4 5 6 7 8 9a 9b 9c 10 11 12 13 14 15 15Ü SR BES Summe

Jahr Produkte Bezeichnung
Summe

THH
Entgeltgruppen

THH 63 12,00

2026 52.10.50.00.00 1,95 1,00 4,00 2,00 1,95 BES 10,90

2026 52.30.02.00.00 0,05 1,05 BES 1,10

THH 65 135,50

2026 11.24.01.00.00 2,30 1,75 1,80 0,80 9,40 2,50 1,00 0,75
BES

20,30

2026 11.24.02.00.00 10,00 38,50 1,50 5,00 16,15 29,00 2,20 3,30 2,00 0,20 1,00 2,60 2,50 0,20
BES

114,15

2026 42.41.50.00.00 0,05 0,80 0,05
BES

0,90

2026 54.90.50.00.00 0,05 0,10
BES

0,15

THH 82 24,50

2026 55.50.50.00.00 2,00 1,00 1,00 1,00 19,50 BES 24,50

THH 9 28,50

2026 11.90.01.00.00 0,50 BES 0,50

2026 11.90.02.00.00 0,50 0,50 1,00 1,00 1,00 BES 4,00

2026 11.90.03.00.00 0,50 0,50 0,50 0,50 BES 2,00

2026 11.90.04.00.00 1,00 1,00 2,50 BES 4,50

2026 11.90.05.00.00 0,50 2,00 1,00 1,00 1,00 BES 5,50

2026 11.90.06.00.00 0,50 2,00 0,50 BES 3,00

2026 11.90.07.00.00 0,50 1,00 1,00 1,50 BES 4,00

2026 11.90.08.00.00 0,50 0,50 0,50 0,50 BES 2,00

2026 11.90.09.00.00 1,50 1,00 0,50 BES 3,00

THH 90
6,00

2026 11.14.03.00.00 1,90 1,00 1,00 1,00
BES

4,90

2026 11.14.04.00.00 0,10 1,00 BES 1,10

2026 0,00 13,50 0,50 95,00 4,00 21,50 68,50 60,00 45,00 126,50 31,50 23,00 23,00 93,50 26,00 22,50 4,00 4,00 0,00 19,50 BES 681,50 681,50

Öffentliche Toiletten-

anlagen

Da die Auswertung zum Stellenplan mit 5 Nachkommenstellen berechnet, die Anlage Stellenplan zum Haushaltsplan aber nur mit 2 Nachkommastellen ausgewiesen wird, kann es zu 

Rundungsdifferenzen kommen.

BR 

OV Rietheim

OV Tannheim

OV Weigheim

OV Weilersbach

Bauordnung

Denkmalschutz

Personal- und

Gesamtpersonalrat

Schwerbehinderten-

vertretung

OV Herzogenweiler

OV Marbach

Forstwirtschaft

FO

OV

OV Mühlhausen

OV Obereschach

OV Pfaffenweiler

Neu-, Um-, Erweit.bau-

ten, Modernisierung

Gebäudebewirtschaft.

einschl. techn.Anlagen

GHO

Insgesamt:

PRA/GPR/

SCHWBV

Unterhaltung u.Betrieb

von Sportanlagen



Teil C - Aufteilung der Stellen - Gliederung nach Produkte - 

Beschäftigte im SOZIAL- UND ERZIEHUNGSDIENST

S 2 S 3 S 4 S 7 S 8a S 8b S 9 S 10 S 11 S 11b S 12 S 13 S 14 S 15 S 16 S 17 S 18 BES Summe Prakt.

THH 90 1,00

2026 11.14.03.00.00 1,00 BES 1,00

THH 40 110,00

2026 11.14.08.00.00 1,5 BES 1,50

2026 11.14.10.00.00 0,5 BES 0,50

2026 21.10.01.00.99 15,15 10,50 34,20 1,00 0,50 2,00 3,00 BES 66,35 5,00

2026 21.10.10.00.99 3,35 2,25 13,80 1,00 1,00 BES 21,40 2,00

2026 21.20.03.04.01 0,25 BES 0,25

2026 27.10.50.00.00 1,00 BES 1,00

2026 31.80.10.00.00 1,00 4,00 BES 5,00

2026 36.20.02.00.00 1,00 BES 1,00

2026 36.20.04.00.00 8,00 2,00 BES 10,00

2026 36.51.01.02.12 2,00 1,00 BES 3,00
Hort an der 

Klosterringschule

Jahr Produkte Bezeichnung

Personal- und

Gesamtpersonalrat

PRA/GPR/

SCHWBV

Summe

THH

Integrationsförderung

Bürgerschaftl. 

Engagement

Volkshochschule

Beschäftigte im Sozial- und Erziehungsdienst nach § 1 d. Anlage z. Abschn. VIII SR (VKA) § 56 -

 TVöD EGO BT SuE

JuBIS

Einrichtung d. Jugendarb.

Betreuung u. Förd. d.

Integration v. Flüchtl.

Grundsch.Schulverbü.etc.

Persk.u.allg.Kosten

Gemeinschaftsschulen

Persk.u.allg.Kosten

Sprachheilschule

Jugendsozialarbeit



Teil C - Aufteilung der Stellen - Gliederung nach Produkte - 

Beschäftigte im SOZIAL- UND ERZIEHUNGSDIENST

S 2 S 3 S 4 S 7 S 8a S 8b S 9 S 10 S 11 S 11b S 12 S 13 S 14 S 15 S 16 S 17 S 18 BES Summe Prakt.

Jahr Produkte Bezeichnung
Summe

THH

Beschäftigte im Sozial- und Erziehungsdienst nach § 1 d. Anlage z. Abschn. VIII SR (VKA) § 56 -

 TVöD EGO BT SuE

THH 51 369,50

2026 32.10.03.00.00 0,50 2,00 0,30 BES 2,80

2026 36.50.01.01.10 18,00 5,00 2,50 1,00 18,64 0,50 BES 45,64

2026 36.50.01.01.12 1,50 5,50 0,04 0,50 BES 7,54

2026 36.50.01.01.20 1,00 19,50 1,00 1,00 BES 22,50 1,00

2026 36.50.01.01.21 13,50 0,81 0,81 BES 15,12 1,00

2026 36.50.01.01.22 14,00 1,00 1,00 1,00 BES 17,00 1,00

2026 36.50.01.01.23 17,50 1,00 1,00 1,00 BES 20,50 1,00

2026 36.50.01.01.24 6,00 1,50 1,00 1,00 BES 9,50 1,00

2026 36.50.01.01.25 1,00 1,00 36,00 2,00 1,00 BES 41,00 1,00

2026 36.50.01.01.28 1,00 14,50 0,50 1,00 1,00 BES 18,00 1,00

2026 36.50.01.01.29 15,00 1,00 1,00 BES 17,00 1,00

2026 36.50.01.01.30 3,50 0,50 1,00 BES 5,00

2026 36.50.01.01.31 11,50 1,00 2,00 BES 14,50

2026 36.50.01.01.32 1,00 10,00 0,50 0,50 1,00 BES 13,00

2026 36.50.01.01.33 13,50 1,00 1,00 BES 15,50

2026 36.50.01.01.34 13,00 1,00 BES 14,00 1,00

2026 36.50.01.01.35 1,00 6,00 1,00 1,00 BES 9,00

2026 36.50.01.01.36 5,00 BES 5,00

2026 36.50.01.01.37 9,50 1,50 1,00 BES 12,00

2026 36.50.01.01.38 17,50 1,00 BES 18,50 1,00

Teilhabe an Bildung

Förd. Kinder in Gr. 0-6 J.

Kita. am Deutenberg

Förd. Kinder in Gr. 0-6 J.

Kita. Hochsch.Polizei

Förd. Kinder in Gr. 0-6 J.

Kita. Marbach

Förd. Kinder in Gr. 0-6 J.

Kita. Oberlin

Förd. Kinder in Gr. 0-6 J.

Kita. Hammerstatt

Förd. Kinder in Gr. 0-6 J.

Kita. Kopsbühl

Förd. Kinder in Gr. 0-6 J.

Verwaltung

Förd. Kinder in Gr. 0-6 J. 

Sprachförderung

Förd. Kinder in Gr. 0-6 J.

Kita. Johanna-Schwer

Förd. Kinder in Gr. 0-6 J.

Kita. Pfaffenweiler

Förd. Kinder in Gr. 0-6 J.

Kita. Obereschach

Förd. Kinder in Gr. 0-6 J.

Kita. Wöschhalde

Förd. Kinder in Gr. 0-6 J.

Kita. Schw.-Baar-Klinikum

Förd. Kinder in Gr. 0-6 J.

Kita. Helene-Mauthe

Förd. Kinder in Gr. 0-6 J.

Kita. In der Au

Förd. Kinder in Gr. 0-6 J.

Kita. Charlottenpflege

Förd. Kinder in Gr. 0-6 J.

Kita. Mühlhausen

Förd. Kinder in Gr. 0-6 J.

Kita. Schwalbenhaag

Amt f. KTE

Förd. Kinder in Gr. 0-6 J.

Kita. Ziegelbach



Teil C - Aufteilung der Stellen - Gliederung nach Produkte - 

Beschäftigte im SOZIAL- UND ERZIEHUNGSDIENST

S 2 S 3 S 4 S 7 S 8a S 8b S 9 S 10 S 11 S 11b S 12 S 13 S 14 S 15 S 16 S 17 S 18 BES Summe Prakt.

Jahr Produkte Bezeichnung
Summe

THH

Beschäftigte im Sozial- und Erziehungsdienst nach § 1 d. Anlage z. Abschn. VIII SR (VKA) § 56 -

 TVöD EGO BT SuE

2026 36.50.01.01.39 3,00 1,00 2,00 BES 6,00 1,00

2026 36.50.01.01.40 6,00 1,50 BES 7,50

2026 36.50.01.01.41 7,00 1,00 1,00 BES 9,00 1,00

2026 36.50.01.01.42 11,50 1,00 1,00 BES 13,50

2026 36.50.01.01.44 9,00 1,00 BES 10,00

2026 36.50.01.02.10 0,02 0,01 BES 0,03

2026 36.50.01.02.12 0,19 0,19 BES 0,38

2026 39,00 0,00 22,00 0,00 313,00 16,00 6,50 0,00 0,00 1,00 34,50 12,50 0,50 18,00 13,00 4,50 0,00 BES 480,50 480,50 19,00

Kindertagesstätte Zeppelin 

/ Außenstelle Eschelen

Da die Auswertung zum Stellenplan mit 5 Nachkommenstellen berechnet, die Anlage Stellenplan zum Haushaltsplan aber nur mit 2 Nachkommastellen ausgewiesen wird, 

kann es zu Rundungsdifferenzen kommen.

Förd. Kinder in Gr. 7-14 J.

Kita. Schwalbenhaag

Förd.Kinder in Gr. 0-6 J. 

Kita Junghansvilla

Insgesamt:

Förd. Kinder in Gr. 0-6 J.

Kita. Rietheim

Förd. Kinder in Gr. 0-6 J.

Kita. Tannheim

Förd. Kinder in Gr. 7-14 J.

Verwaltung

Kindertagesstätte

Innenstadt Schwenningen



Teil D - Gliederung nach Teilhaushalten und Produktgruppen

Stellen-

anteile 2026

4,90

2,00

8,10

2,00

17,00

3,00

3,00

2,00

2,00

0,50

0,50

3,40

5,56

0,99

3,06

19,81

2,40

1,50

7,60

2,18

46,50

8,00

8,00

14,00

9,50

10,50

34,00

56.10.07.00.00 Klimaschutz

Gesamtergebnis 

Teilhaushalt 10: Haupt- und Personalamt

11.12.50.00.00 Steuerungsunterstützung

11.20.01.00.00 Organisation

11.14.06.00.00 Repräsentationen

11.26.50.00.00 Zentrale Dienste

11.11.01.00.00 Geschäftsstelle Gemeinderat

11.20.51.00.00 Bildungs-IT

11.25.05.00.00 Zentraler Fuhrpark

Stellenplan 2026 nach Teilhaushalten und Produktgruppe 

Produktgruppe

Teilhaushalt 1: Referat des Oberbürgermeisters

11.10.50.00.00 Steuerung RefOB

11.30.50.00.00 Presse- und Öffentlichkeitsarbeit

Gesamtergebnis

Stabsstelle Fachkraft Arbeitssicherheit u. Brandschutzbeauftragter

11.21.07.00.00 Arbeitsschutz

Gesamtergebnis

Stabsstelle für Chancengleichheit

11.14.50.00.00 Gleichstellung von Mann und Frau

Gesamtergebnis

Teilhaushalt 15: Amt für Digitale Transformation und IT

11.20.52.00.00 DigIT - Strategie und Transformation

Gesamtergebnis

Stabsstelle Stadtmarketing

57.10.04.00.00 Marketing und Akquisition

11.20.50.00.00 EDV

11.21.50.00.00 Personalwesen

11.21.51.00.00 Aus- und Fortbildung

Gesamtergebnis

Teilhaushalt 14: Amt für Innenrevision 
11.13.01.00.00 Rechnungsprüfung

Gesamtergebnis 

12.10.03.00.00 Wahlen

11.20.53.00.00 Zentrales Projektmanagement



Teil D - Gliederung nach Teilhaushalten und Produktgruppen

17,35

19,50

6,00

3,65

46,50

10,00

10,00

0,11

4,39

4,50

30,35

30,05

13,27

13,15

18,14

1,51

1,61

7,50

0,39

0,53

116,50

20,35

3,30

3,35

27,00

11.33.50.00.00 Grundstücksmanagement

Gesamtergebnis 

31.80.01.00.00 Gewährung von Wohngeld

31.80.02.00.00 Soziale Vergünstigungen und Sozialpässe

12.21.50.00.00 Verkehrswesen

12.22.50.00.00 Bürgerservice

12.22.51.00.00 Ausländerwesen

Gesamtergebnis

Teilhaushalt 23: Liegenschaftsamt

11.22.50.00.00 Kasse

11.32.50.00.00 Abgabewesen

Teilhaushalt 20: Amt für Finanzen und Controlling
11.12.51.00.00 Haushalt und Controlling

53.80.51.00.00 Abwasserbeseitigung F

Teilhaushalt 30: Rechtsamt

Teilhaushalt 32: Bürgeramt

12.20.50.00.00 Ordnungswesen

11.14.05.00.00 Datenschutzbeauftragte

Gesamtergebnis 

11.23.50.00.00 Justiziariat

12.23.50.00.00 Personenstandswesen

12.25.01.00.00 Bearbeitung v. Sozialversicherungsangelegenheiten

31.40.05.00.00 Soziale Einrichtungen für Wohnungslose

57.30.50.00.00 Märkte

Gesamtergebnis 

Teilhaushalt 37: Amt für Feuerwehr, Brand- und Zivilschutz

12.60.50.00.00 Brandbekämpfung, Technische Hilfeleistung

12.80.50.00.00 Bevölkerungsschutz

52.10.08.00.00 Wiederkehrende Prüfung nach VwV Brandverhütungsschau

Gesamtergebnis



Teil D - Gliederung nach Teilhaushalten und Produktgruppen

3,03

1,62

88,44

2,30

5,20

12,66

29,67

1,18

0,84

0,52

2,13

13,12

20,62

0,23

7,18

2,05

1,17

0,73

11,52

3,00

1,00

0,50

0,08

1,85

0,86

211,50

3,60

7,08

5,32

3,86

2,82

2,47

0,05

0,79

1,56

0,95

28,50

36.51.01.02.20 Kindertagesstätte Marbach (7-14 J.)

36.51.01.02.19 Kindertagesstätte Rietheim (7-14 J.)

36.51.01.02.12 Hort an der Klosterringschule

11.14.08.00.00 Integrationsförderung

11.14.10.00.00 Bürgerschaftliches Engagement

36.80.50.00.00 Kooperation und Vernetzung

21.20.02.00.99 SBBZ Schwerpunkt Lernen - Personalkosten und allg. Kosten -

42.10.50.00.00 Förderung des Sports

21.10.01.00.99 Grundschulen/Schulverbünde etc. - Personalkosten und allg. Kosten -

31.60.50.00.00 Förderung von Trägern der Wohlfahrtspflege

31.80.10.00.00 Betreuung und Förderung der Integration von Flüchtlingen

21.10.04.01.00 Karl-Brachat-Realschule

21.10.05.01.00 Schulverbund am Deutenberg

21.10.06.00.99 Gymnasien/Schulverbünde etc. - Personalkosten und allg. Kosten -

21.10.10.00.99 Gemeinschaftsschulen - Personalkosten und allg. Kosten - 

36.20.02.00.00 Jugendsozialarbeit

36.20.03.00.00 Beteiligung und Interessenvertretung von Kindern und Jugendlichen

36.20.04.00.00 Einrichtung der Jugendarbeit

Teilhaushalt 40: Amt für Jugend, Bildung, Integration und Sport

36.20.01.00.00 Kinder- und Jugendarbeit

21.20.03.04.01 Sprachheilschule

21.50.50.00.00 Sonstige schulische Aufgaben und Einrichtungen (inkl. OB-Preis und Sonderfahrten)

27.10.50.00.00 Veranstaltungen der VHS

27.20.50.00.00 Bereitstellung von Medien und Informationen

21.40.01.00.00 Schülerbeförderung

42.41.51.00.00 Belegung von Sportanlagen

Gesamtergebnis

Teilhaushalt 41: Amt für Kultur

25.20.50.00.00 Städtische Galerie

25.20.51.00.00 Franziskaner Museum

25.20.52.00.00 Schwenninger Museen

26.10.50.00.00 Theater

26.20.04.00.00 Musikförderung

26.20.50.00.00 Konzerte und Sonderkonzerte

26.30.50.00.00 Musikakademie

28.10.50.00.00 Kulturförderung

28.10.51.00.00 Kulturnacht

57.30.08.00.00 Stadthallen

Gesamtergebnis 



Teil D - Gliederung nach Teilhaushalten und Produktgruppen

5,10

4,90

10,00

3,11

61,55

4,88

7,74

24,50

16,74

18,50

22,00

10,00

44,00

0,00

20,00

18,50

5,00

16,00

14,00

16,00

15,50

10,00

5,00

12,00

19,50

6,00

8,00

9,50

14,50

10,50

0,14

0,08

0,76

0,50

0,00

0,00

1,50

416,00

36.50.01.01.44 Kindertagesstätte Zeppelin (Außenstelle Eschelen)

36.51.01.02.18 Kindertagesstätte Obereschach (7-14 J.)

36.50.01.01.24 Förderung von Kindern in Gr. 0-6 J. Kita. Wöschhalde

36.50.01.01.25 Förderung von Kindern in Gr. 0-6 J. Kita. Schwarzwald-Baar-Klinikum

36.50.01.01.27 Förderung von Kindern in Gr. 0-6 J. Kita. Oberer Brühl - bisher nur vorgemerkt

36.50.01.01.10 Förderung von Kindern in Gr. 0-6 J. Verwaltung

36.50.01.01.11 Förderung von Kindern in Gr. 0-6 J. Freie Träger

36.50.01.01.12 Förderung von Kindern in Gr. 0-6 J. Sprachförderung

36.50.01.01.20 Förderung von Kindern in Gr. 0-6 J. Kita. Johanna-Schwer

36.50.01.01.21 Förderung von Kindern in Gr. 0-6 J. Kita. Schwalbenhaag

Teilhaushalt 51: Amt für Kindertageseinrichtungen

32.10.03.00.00 Teilhabe an Bildung

36.50.01.01.40 Förderung von Kindern in Gr. 0-6 J. Kita. Tannheim

36.50.01.02.10 Förderung von Kindern in Gr. 7-14 J. Verwaltung

36.50.01.02.11 Förderung von Kindern in Gr. 7-14 J. Freie Träger

36.50.01.02.12 Förderung von Kindern in Gr. 7-14 J. Kita. Schwalbenhaag

Gesamtergebnis 

36.50.01.01.34 Förderung von Kindern in Gr. 0-6 J. Kita. Hochschule Polizei

36.50.01.01.35 Förderung von Kindern in Gr. 0-6 J. Kita. Marbach

36.50.01.01.36 Förderung von Kindern in Gr. 0-6 J. Kita. Mühlhausen

36.50.01.01.37 Förderung von Kindern in Gr. 0-6 J. Kita. Obereschach

36.50.01.01.38 Förderung von Kindern in Gr. 0-6 J. Kita. Pfaffenweiler

36.50.01.01.39 Förderung von Kindern in Gr. 0-6 J. Kita. Rietheim

36.50.01.01.41 Förderung von Kindern in Gr. 0-6 J. Kita. Junghansvilla

36.50.01.01.42 Kindertagesstätte Innenstadt Schwenningen

11.26.04.00.00 Schriftgutverwaltung

25.21.50.00.00 Archiv und Wissenschaftliche Spezialbibliothek

Gesamtergebnis 

Teilhaushalt 47: Amt für Archiv und Schriftgutverwaltung

36.50.02.01.10 Förderung u. Vermittlung von Kindern in Gr. 0-6 J. Verwaltung

36.50.02.02.10 Förderung u. Vermittlung von Kindern in Gr. 7-14 J. Verwaltung

36.50.01.01.28 Förderung von Kindern in Gr. 0-6 J. Kita. Helene-Mauthe

36.50.01.01.29 Förderung von Kindern in Gr. 0-6 J. Kita. In der Au

36.50.01.01.30 Förderung von Kindern in Gr. 0-6 J. Kita. Charlottenpflege

36.50.01.01.31 Förderung von Kindern in Gr. 0-6 J. Kita. Oberlin

36.50.01.01.32 Förderung von Kindern in Gr. 0-6 J. Kita. Hammerstatt

36.50.01.01.33 Förderung von Kindern in Gr. 0-6 J. Kita. Deutenberg

36.50.01.01.22 Förderung von Kindern in Gr. 0-6 J. Kita. Kopsbühl

36.50.01.01.23 Förderung von Kindern in Gr. 0-6 J. Kita. Ziegelbach

36.50.02.01.11 Förderung u. Vermittlung von Kindern in Gr. 0-6 J. Vertretung



Teil D - Gliederung nach Teilhaushalten und Produktgruppen

2,90

5,10

8,00

2,62

4,90

1,55

2,75

11,78

22,79

0,67

1,56

1,53

0,33

5,38

2,26

2,48

1,90

62,50

2,87

11,67

2,02

2,77

1,17

20,50

0,69

4,81

6,21

18,31

1,98

32,00

17,90

1,60

19,50

11.26.01.00.00 Zentrale Vergabestelle

Gesamtergebnis

Teilhaushalt 60: Grünflächen- und Tiefbauamt

51.10.50.00.00 Verkehrsplanung

Teilhaushalt 2: Referat des Bürgermeisters

11.10.51.00.00 Steuerung RefBM

11.20.05.00.00 Zentrale Netze einschl. Telekommunikationsanlage (TK-Anlagen)

54.50.50.00.00 Straßenreinigung und Winterdienst

54.60.50.00.00 Parkierungseinrichtungen

54.70.50.00.00 Verkehrsbetriebe / ÖPNV

54.80.50.00.00 Sonstiger Personen- und Güterverkehr

55.10.50.00.00 Öffentliches Grün / Landschaftsbau

55.20.50.00.00 Öffentliche Gewässer

53.60.01.00.00 Leitungsgebundene Breitbandinfrastruktur

53.70.09.00.00 Erddeponie und wilder Müll

53.80.50.00.00 Abwasserbeseitigung GuT

54.10.50.00.00 Gemeindestraßen

Teilhaushalt 63: Baurechtsamt

52.20.50.00.00 Wohnungswesen

55.40.51.00.00 Naturschutz und Landschaftspflege

56.10.51.00.00 Umweltschutzmaßnahmen SPL

Gesamtergebnis 

Teilhaushalt 62: Vermessungsamt

12.24.03.00.00 Beratungen in allen Grundbuchangelegenheiten

55.40.50.00.00 Naturschutz und Landschaftspflege

56.10.50.00.00 Umweltschutzmaßnahmen

Gesamtergebnis 

Teilhaushalt 61: Stadtplanungsamt

12.10.50.00.00 Statistik

51.10.51.00.00 Städtebauliche Planung

52.10.50.00.00 Bauordnung

52.30.02.00.00 Denkmalschutz

Gesamtergebnis 

51.11.06.00.00 Geoinformationssystem

51.11.50.00.00 Gutachterausschuss

51.11.51.00.00 Vermessung und Liegenschaftskataster

51.11.52.00.00 BgA Vermessungsamt

Gesamtergebnis 
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21,10

114,85

0,90

0,15

137,00

33,50

33,50

0,50

4,00

2,00

4,50

5,50

3,00

4,00

2,00

3,00

28,50

6,90

1,10

8,00

0,00

0,00

Leerstelle Beamte

90.01.10.00.00 Leerstelle für Bemate

Gesamtergebnis 

Teilhaushalt 82: Forstamt

55.50.50.00.00 Forstwirtschaft

Gesamtergebnis 

Teilhaushalt 90: GPR, PRA, SCHWBV

Gesamtergebnis 

11.90.06.00.00 OV Rietheim

11.90.07.00.00 OV Tannheim

11.90.08.00.00 OV Weigheim 

11.90.09.00.00 OV Weilersbach

Gesamtergebnis 

11.14.04.00.00 Schwerbehindertenvertretung

11.90.01.00.00 OV Herzogenweiler

11.90.02.00.00 OV Marbach

11.90.03.00.00 OV Mühlhausen

11.90.04.00.00 OV Obereschach

11.90.05.00.00 OV Pfaffenweiler

42.41.50.00.00 Unterhaltung und Betrieb von Sportanlagen

54.90.50.00.00 Öffentliche Toilettenanlagen

Gesamtergebnis 

Teilhaushalt 9: Ortsverwaltungen

11.14.03.00.00 Personal- und Gesamtpersonalrat

Teilhaushalt 65: Gebäudewirtschaft und Hochbau

11.24.01.00.00 Neu-, Um- und Erweiterungsbauten, Modernisierungen und Sanierungen einschl. Bauherrenleistungen und Beratungsleistungen

11.24.02.00.00 Gebäudebewirtschaftung (bebaute Grundstücke einschl. technischer Anlagen; Energiemanagement



Teil D - Gliederung nach Teilhaushalten und Produktgruppen

Summe 22,50

Summe 46,50

Summe 8,00

Summe 34,00

Summe 46,50

Summe 10,00

Summe 4,50

Summe 116,50

Summe 27,00

Summe 211,50

Summe 28,50

Summe 10,00

Summe 416,00

Summe 8,00

Summe 62,50

Summe 20,50

Summe 32,00

Summe 19,50

Summe 137,00

Summe 33,50

Summe 28,50

Summe 8,00

Summe 0,00

Summe 1,00

Gesamt: 1332,00

Teilhaushalt 15 - (DigIT)

Teilhaushalt 51 - (KTE)

Da die Auswertung zum Stellenplan mit 5 Nachkommenstellen berechnet, die Anlage Stellenplan zum Haushaltsplan aber nur mit 2 Nach-

kommastellen ausgewiesen wird, kann es zu Rundungsdifferenzen kommen.

Zusammenstellung 

Teilhaushalt 1 - (RefOB + Stabsstellen)

Teilhaushalt 10 - (HP)

Teilhaushalt 14 - (REV)

Teilhaushalt 82 - (FO)

TDVS (Beamte)

Teilhaushalt 30 - (RA)

Teilhaushalt 32 - (B)

Teilhaushalt 37 - (FBZ)

Teilhaushalt 40 - (JuBIS)

Teilhaushalt 41 - (K)

Teilhaushalt 47 - (AS)

Teilhaushalt 2 - (RefBM)

Teilhaushalt 60 - (GuT)

Teilhaushalt 61 - (SPL)

Teilhaushalt 90 - (GPR, PRA, SCHWBV)

Leerstelle Beamte

Teilhaushalt 62 - (V)

Teilhaushalt 63 - (BR)

Teilhaushalt 65 - (GHO)

Teilhaushalt 9 - (OV'en)

Teilhaushalt 20 - (F)

Teilhaushalt 23 - (L)



Teil E - nachrichtlich - 

Ehrenbeamte, Beschäftigte in der Probezeit oder in Ausbildung

2,0 2,0 2,0

6,0 6,0 6,0

8,0 8,0 8,0

4,0 4,0 0,0

Bachelor of Arts - gehobener vermessungstechnischer Dienst 1,0 1,0 0,0

Bachelor of Arts - gehobener feuerwehrtechnischer Dienst 2,0 2,0 0,0

2,0 2,0 0,0

30,0 30,0 17,0

35,0 35,0 27,0

5,0 5,0 4,0

19,0 19,0 6,0

48,0 48,0 22,0

1,0 1,0 0,0

2,0 2,0 2,0

5,0 5,0 1,0

6,0 6,0 3,0

160,0 160,0 82,0

50,0 50,0

3,0 3,0 0,0Umschüler (Stellenplan-neutrale Stellen) kein Entgelt

Wissenschaftlicher Volontär im Museum 50 % TVöD EG 13

Vertiefungspraktikum Public Management OHNE Entgelt

Freiwilliges Soziales Jahr (FSJ) - nur nachrichtlich PRA Fb

Studentische Praktika VKA-Richtlinien

Insgesamt:

Da die Auswertung zum Stellenplan mit 5 Nachkommenstellen berechnet, die Anlage Stellenplan zum Haushaltsplan aber nur mit 2 

Nachkommastellen ausgewiesen wird, kann es zu Rundungsdifferenzen kommen.

Forstwirt/in TVAV-F

Soziale Berufe

Erzieher/in im Anerkennungsjahr PRA TV

Erzieher/in - Duale Ausbildung (PIA) TVAöD-KPF

Praktikum

Forstamt - Traineer TVöD (EG 10)

Bachelor 100 % in Anlehnung an TVAöD

Kaufmännische und Technische Berufe (TVAöD-BBiG)

Studienberufe (TVAöD-BBiG)

Angestellte/r TVAöD

Technische Berufe nach TVAV-F (Forst)

Ehrenamtliche Ortsvorsteher 66%

Ehrenamtliche Ortsvorsteher

Summe:

53%

Nachwuchskräfte und informatorisch Beschäftigte

Bezeichnung
Art der 

Vergütung

Zahl der Stellen

Zahl der Stellen

Insgesamt

01.01.2026

Insgesamt

01.01.2025

besetzt am

30.06.2025

Ehrenbeamte

Bezeichnung

Aufwands-

entschädigung

lt. Satzung 

Insgesamt

01.01.2026

Insgesamt

01.01.2025

besetzt am

30.06.2025

Beamte auf Widerruf - Anwärter

Bachelor of Arts - Public Management LBesGBW

LBesGBW

LBesGBW

Mittlerer feuerwehrtechnischer Dienst LBesGBW



Teil A - Beamte (einschl. TDVS)

Stadtverwaltung - ohne Sondervermögen mit Sonderrechnung - 

Besoldungs-

gruppe

Insgesamt

01.01.2027 mit Zulage Leerstellen
Insgesamt

01.01.2026

besetzt am

30.06.2026

Vermerke

Hinweise

B 9 1,0 1,0 1,0

B 8 1,0 1,0 1,0

A 16 1,0 1,0 1,0

A 16 1,0 1,0 1,0

A 16 1,0 1,0 1,0

A 16 4,0 4,0 4,0

A 15 0,0 0,0 0,0

A 15 1,0 1,0 1,0

A 15 1,0 1,0 1,0

A 15 1,0 1,0 1,0

A 15 3,0 3,0 2,0

A 14 1,0 1,0 1,0

A 14 0,0 0,0 0,0

A 14 0,0 0,0 0,0

A 14 1,0 1,0 1,0

A 14 1,0 1,0 1,0

A 14 1,0 1,0 1,0

A 14 9,0 9,0 7,0

A 13 3,0 3,0 3,0

A 13 1,0 1,0 1,0 1,0

A 13 3,0 3,0 3,0 3,0

A 13 9,0 9,0 9,0 7,8

A 13 2,0 2,0 2,0 1,8

46,0 15,0 46,0 41,6

NachrichtlichZahl der StellenLaufbahngruppen und 

Amtsbezeichnungen

Oberbürgermeister

1. Beigeordneter

Oberamtsrat/-rätin

Oberforstrat/-rätin

Oberrechtsrat/-rätin

Obervermessungsdirektor/in

Oberverwaltungsdirektor/in

Stadtverwaltungsrat/-rätin

Gehobener Dienst

Bauoberamtsrat/-rätin

Brandoberamtsrat/-rätin

Oberbrandrat/-rätin

Oberbaurat/-rätin

Branddirektor/in

Archivoberrat/-rätin

Höherer Dienst

Leitende/r Baudirektor/in

Leitende/r Forstdirektor/in

Leitende/r Rechtsdirektor/in

Leitende/r Verwaltungsdirektor/in

Archivdirektor/in

Baudirektor/in

Vermessungsdirektor/in

Verwaltungsdirektor/in

Vermessungsoberamtsrat/-rätin

Übertrag:

Stellenplan 2027



Teil B - Beschäftigte

Stadtverwaltung - ohne Sondervermögen mit Sonderrechnung -

Entgeltgruppe
Insgesamt am

01.01.2027

Insgesamt am

01.01.2026

Besetzt am

30.06.2026

1 0,0 0,0 0,0

2 13,5 13,5 9,4

2Ü 0,5 0,5 0,2

3 97,0 95,0 74,8

4 4,0 4,0 3,5

5 20,5 21,5 19,1

6 71,5 68,5 59,3

7 60,0 60,0 56,3

8 45,0 45,0 39,7

9a 127,5 126,5 121,0

9b 36,0 31,5 25,5

9c 23,0 23,0 20,1

10 23,0 23,0 22,4

11 93,5 93,5 82,7

12 25,0 26,0 22,6

13 23,5 22,5 20,7

14 4,0 4,0 3,9

15 4,0 4,0 2,0

15Ü 0,0 0,0 0,0

SR 19,5 19,5 13,6

S 2 38,5 39,0 33,2

S 3 0,0 0,0 0,0

S 4 23,0 22,0 21,4

S 7 0,0 0,0 0,0

S 8a 329,5 313,0 234,1

S 8b 16,0 16,0 10,8

1098,0 1071,5 896,1Übertrag:

Ausweisung der Beschäftigten im Sozial- und Erziehungsdienst 

nach § 1 der Anlage z. Abschn. VIII SR (VKA) § 56

Tarifvertrag
Zahl der Stellen

Tarifvertrag für den öffentlichen Dienst (TVöD)



Teil B - Beschäftigte

Stadtverwaltung - ohne Sondervermögen mit Sonderrechnung -

Entgeltgruppe
Insgesamt am

01.01.2027

Insgesamt am

01.01.2026

Besetzt am

30.06.2026
Tarifvertrag

Zahl der Stellen

1098,0 1071,5 896,1

S 9 6,5 6,5 6,1

S 10 0,0 0,0 0,0

S 11 0,0 0,0 0,0

S 11b 2,0 1,0 1,0

S 12 33,5 34,5 21,8

S 12a 0,0 0,0 0,0

S 13 14,0 12,5 12,0

S 14 0,5 0,5 0,7

S 15 16,5 18,0 14,1

S 16 14,0 13,0 11,5

S 16a 0,0 0,0 0,0

S 17 5,5 4,5 4,4

S 18 0,0 0,0 0,0

1190,5 1162,0 967,6

Insgesamt am

01.01.2027

Insgesamt am

01.01.2026

Besetzt am

30.06.2026

171,0 170,0 149,4

1190,5 1162,0 967,6

1361,5 1332,0 1117,0

19,5

W2 1,0

W3 3,0

W5 10,0

W9 0,0

SR 5,5

Aufteilung Mandant 130 - Städt. Forstamt

Tarifvertrag für Waldarbeiter der Länder und Gemeinden

Tarifvertrag für Waldarbeiter der Länder und Gemeinden

Tarifvertrag für Waldarbeiter der Länder und Gemeinden

Stellen derzeit unbesetzt (Eingruppierung erfolgt bei Einstellung)

Tarifvertrag für Waldarbeiter der Länder und Gemeinden

Hinweis zu Teil B: Beschäftigte

davon Mandant 100 - Stadt Villingen-Schwenningen

davon Mandant 130 - Städt. Forstamt - Waldarbeiter

Zahl der Stellen

Teil A: Beamte

Teil B: Beschäftigte

Insgesamt:

Insgesamt:

Zusammenstellung:

Stadtverwaltung mit Sondervermögen mit Sonderrechnung (TDVS)

Ausweisung der Beschäftigten im Sozial- und Erziehungsdienst 

nach § 1 der Anlage z. Abschn. VIII SR (VKA) § 56

Übertrag:

Da die Auswertung zum Stellenplan mit 5 Nachkommenstellen berechnet, die Anlage Stellenplan zum Haushaltsplan aber nur mit 2 

Nachkommastellen ausgewiesen wird, kann es zu Rundungsdifferenzen kommen.



Teil C - Aufteilung der Stellen  - Gliederung nach Produkte -

BEAMTE

OB

B A 16 A 15 A 14 A 13 A 13 A 12 A 11 A 10 A 09 A10 A 09 A 08 A 07 BEA Summe Hinweis

THH 1 7,00

2027 11.10.50.00.00 1,00 1,00 1,00 BEA 3,00 *) 1

2027 11.30.50.00.00 1,00 1,00 1,00 BEA 3,00

2027 56.10.07.00.00 1,00 BEA 1,00

THH 2 6,00

2027 11.10.51.00.00 1,00 0,90 BEA 1,90 *) 2

2027 11.26.01.00.00 1,00 1,10 2,00 BEA 4,10

THH 10 Haupt- und Personalamt 21,00

2027 11.11.01.00.00 0,20 1,00 BEA 1,20

2027 11.12.50.00.00 0,76 0,55 BEA 1,31

2027 11.14.06.00.00 0,06 0,05 0,05 BEA 0,16

2027 11.20.01.00.00 0,06 3,00 BEA 3,06

2027 11.21.50.00.00 0,06 0,45 1,00 7,00 3,00 BEA 11,51

2027 11.21.51.00.00 1,00 BEA 1,00

2027 11.25.05.00.00 1,00 BEA 1,00

2027 11.26.50.00.00 0,06 0,75 BEA 0,81

2027 12.10.03.00.00 0,95 BEA 0,95

THH 14 6,00

2027 11.13.01.00.00 1,00 4,00 1,00 BEA 6,00

THH 15 1,00

2027 11.20.52.00.00 1,00 BEA 1,00

THH 20 14,50

2027 11.12.51.00.00 0,45 1,95 1,00 2,50 3,00 BEA 8,90

2027 11.22.50.00.00 0,25 1,00 BEA 1,25

2027 11.32.50.00.00 0,25 1,00 2,00 BEA 3,25

2027 53.80.51.00.00 0,05 0,05 1,00 BEA 1,10

THH 23 6,00

2027 11.33.50.00.00 1,00 2,00 3,00 BEA 6,00

Höherer Dienst

Organisation

Steuerung RefBM

Geschäftsstelle Gemeinderat

Steuerungsunterstützung

Presse- und Öffentlichkeitsarb.

Zentrale Vergabestelle

Referat d.Bürgermeisters

Repräsentationen

Referat des Oberbürgerm.

Jahr Bezeichnung

Steuerung RefOB

Produkte

Klimaschutz

Rechnungsprüfung

Amt für Innenrevision

Amt für Finanzen 

und Controlling

Liegenschaftsamt

Abgabewesen

Haushalt und Controlling

Grundstückmanagement

Mittlerer Dienst

Abwasserbeseitigung F

Gehobener Dienst

Personalwesen

Aus- und Fortbildung

Kasse

Zentraler Fuhrpark

Zentrale Dienste

DigIT - Strategie und

Transformation

Amt für Digitale

Transformation und IT

Wahlen



Teil C - Aufteilung der Stellen  - Gliederung nach Produkte -

BEAMTE

OB

B A 16 A 15 A 14 A 13 A 13 A 12 A 11 A 10 A 09 A10 A 09 A 08 A 07 BEA Summe Hinweis

Höherer Dienst
Jahr BezeichnungProdukte

Mittlerer DienstGehobener Dienst

THH 30 3,00

2027 11.14.05.00.00 0,06 0,06 BEA 0,11

2027 11.23.50.00.00 1,00 1,00 0,45 0,45 BEA 2,89

THH 32 22,50

2027 12.20.50.00.00 0,40 0,50 2,90 5,25 0,30 BEA 9,35

2027 12.21.50.00.00 0,40 0,46 0,50 1,25 1,00 0,30 BEA 3,91

2027 12.22.50.00.00 0,06 0,01 1,00 0,50 0,30 BEA 1,87

2027 12.22.51.00.00 0,06 0,01 1,00 0,05 BEA 1,12

2027 12.23.50.00.00 0,05 0,01 1,00 4,00 0,05 BEA 5,11

2027 12.25.01.00.00 0,01 BEA 0,01

2027 31.40.05.00.00 0,01 0,10 BEA 0,11

2027 31.80.01.00.00 0,01 1,00 BEA 1,01

2027 57.30.50.00.00 0,02 0,01 BEA 0,03

THH 37 23,50

2027 12.60.50.00.00 0,70 1,35 0,80 3,40 10,00 BEA 16,25

2027 12.80.50.00.00 0,20 1,20 0,10 2,00 0,50 BEA 4,00

2027 52.10.08.00.00 0,10 0,45 1,10 1,60 BEA 3,25

THH 40 4,00

2027 21.10.01.00.99 0,39 0,62 BEA 1,01

2027 21.10.04.01.00 0,08 0,18 BEA 0,26

2027 21.10.05.01.00 0,11 0,26 BEA 0,37

2027 21.10.06.00.99 0,24 0,57 BEA 0,81

2027 21.10.10.00.99 0,12 0,26 BEA 0,38

Märkte

Wiederkehrende Prfg. 

VwV Brandverhütungsschau

Soziale Einrichtungen für 

Wohnungslose

Gewährung von Wohngeld

Schulverbund am Deutenberg

Gymnasien Schulverbünde etc.

Pers.k. und allg.Kosten

Gemeinschaftsschulen

Pers.k. und allg.Kosten

Amt für Feuerwehr, 

Brand- und Zivilschutz

Amt für Jugend, Bildung,

Integration und Sport

Karl-Brachat-Realschule

Bevölkerungsschutz

Bearbeitung von Sozialver-

sicherungsangelegenheiten

Rechtsamt

Bürgeramt

Ordnungswesen

Verkehrswesen

Bürgerservice

Datenschutzbeauftragte

Justiziariat

Ausländerwesen

Personenstandswesen

Brandbekämpfung, Techn.

Hilfeleistung

Grundsch. Schulverbünde etc.

Pers.k. und allg.Kosten



Teil C - Aufteilung der Stellen  - Gliederung nach Produkte -

BEAMTE

OB

B A 16 A 15 A 14 A 13 A 13 A 12 A 11 A 10 A 09 A10 A 09 A 08 A 07 BEA Summe Hinweis

Höherer Dienst
Jahr BezeichnungProdukte

Mittlerer DienstGehobener Dienst

2027 21.20.02.00.99 0,02 0,04 BEA 0,06

2027 21.20.03.04.01 0,01 0,02 BEA 0,03

2027 21.40.01.00.00 Schülerbeförderung 0,01 0,01 BEA 0,02

2027 21.50.50.00.00 0,35 0,02 0,04 BEA 0,41

2027 27.10.50.00.00 0,15 BEA 0,15

2027 27.20.50.00.00 0,15 BEA 0,15

2027 36.20.01.00.00 0,35 BEA 0,35

THH 47 2,00

2027 11.26.04.00.00 0,50 0,10 BEA 0,60

2027 25.21.50.00.00 0,50 0,90 BEA 1,40

THH 51 5,00

2027 32.10.03.00.00 0,01 0,01 0,02 0,01 BEA 0,04

2027 36.50.01.01.10 0,65 0,48 0,93 1,25 BEA 3,31

2027 36.50.01.01.11 0,30 0,48 0,51 0,24 BEA 1,53

2027 36.50.01.02.10 0,01 0,01 0,02 BEA 0,04

2027 36.50.01.02.11 0,01 0,01 0,02 0,01 BEA 0,05

2027 36.50.02.01.10 0,02 0,01 0,02 BEA 0,05

Schriftgutverwaltung

Förd.und Vermittl. Kinder

0-6 J. Verwaltung

Bereitstellung von Medien und 

Informationen

Förd. Kinder in Gr. 0-6 J. 

Freie Träger

Sonderpäd. Bildungszentren

Pers.k. und allg. Kosten

Sprachheilschule

Sonst. schulische Aufgaben

und Einrichtungen

Archiv und Wissenschaftl.

Spezialbibliothek

Volkshochschule

Förd. Kinder in Gr. 0-6 J. 

Verwaltung

Amt für Archiv und 

Schriftgutverwaltung

Förd. Kinder in Gr. 7-14 J.

Verwaltung

Förd. Kinder in Gr. 7-14 J.

Freie Träger

Teilhabe an Bildung

Kinder- und Jugendarbeit

Amt für Kindertages-

einrichtungen



Teil C - Aufteilung der Stellen  - Gliederung nach Produkte -

BEAMTE

OB

B A 16 A 15 A 14 A 13 A 13 A 12 A 11 A 10 A 09 A10 A 09 A 08 A 07 BEA Summe Hinweis

Höherer Dienst
Jahr BezeichnungProdukte

Mittlerer DienstGehobener Dienst

THH 60 6,50

2027 11.20.05.00.00 0,05 0,05 0,07 BEA 0,17

2027 51.10.50.00.00 0,10 0,15 0,05 BEA 0,30

2027 53.60.01.00.00 0,10 0,05 0,05 BEA 0,20

2027 53.70.09.00.00 0,05 0,05 0,05 BEA 0,15

2027 53.80.50.00.00 0,10 0,05 0,65 1,48 BEA 2,28

2027 54.10.50.00.00 0,10 0,20 1,15 0,61 BEA 2,06

2027 54.50.50.00.00 0,05 0,05 0,02 BEA 0,12

2027 54.60.50.00.00 0,05 0,05 0,02 BEA 0,12

2027 54.70.50.00.00 0,10 0,05 0,02 BEA 0,17

2027 54.80.50.00.00 0,05 0,05 0,02 BEA 0,12

2027 55.10.50.00.00 0,10 0,08 0,15 0,05 BEA 0,38

2027 55.20.50.00.00 0,10 0,10 0,02 BEA 0,22

2027 55.40.50.00.00 0,05 0,08 0,02 BEA 0,15

2027 56.10.50.00.00 0,05 0,02 BEA 0,07

THH 61 4,00

2027 12.10.50.00.00 0,12 0,05 0,15 BEA 0,32

2027 51.10.51.00.00 0,52 0,90 0,60 BEA 2,02

2027 52.20.50.00.00 0,12 0,05 0,95 BEA 1,12

2027 55.40.51.00.00 0,12 0,15 BEA 0,27

2027 56.10.51.00.00 0,12 0,15 BEA 0,27

Umweltschutzmaßnahmen GuT

Öffentliches Grün / 

Landschaftsbau

Öffentliche Gewässer

Statistik

Parkierungseinrichtungen

Verkehrsbetriebe / ÖPNV

Sonstiger Personen- und

Güterverkehr

Umweltschutzmaßnahmen SPL

Abwasserbeseitigung GuT

Gemeindestraßen

Straßenreinigung und Winterd.

Städtebauliche Planung

Wohnungswesen

Erddeponie und wilder Müll

Leitungsgebundene Breitband-

infrastruktur

Verkehrsplanung

Gründflächen- und 

Tiefbauamt

Naturschutz und Landschafts-

pflege GuT

Naturschutz und Landschafts-

pflege SPL

Zentrale Netze einschl.

Telekommunikationsanlage

Stadtplanungsamt



Teil C - Aufteilung der Stellen  - Gliederung nach Produkte -

BEAMTE

OB

B A 16 A 15 A 14 A 13 A 13 A 12 A 11 A 10 A 09 A10 A 09 A 08 A 07 BEA Summe Hinweis

Höherer Dienst
Jahr BezeichnungProdukte

Mittlerer DienstGehobener Dienst

THH 62 19,00

2027 12.24.03.00.00 0,01 BEA 0,01

2027 51.11.06.00.00 0,01 0,49 0,25 0,76 0,75 0,65 1,00 BEA 3,91

2027 51.11.50.00.00 0,36 1,00 3,20 1,00 BEA 5,56

2027 51.11.51.00.00 0,60 0,47 1,45 0,24 2,95 0,35 2,78 BEA 8,84

2027 51.11.52.00.00 0,03 0,03 0,30 0,10 0,22 BEA 0,68

THH 63 7,50

2027 52.10.50.00.00 0,80 0,95 1,00 4,25 BEA 7,00

2027 52.30.02.00.00 0,20 0,05 0,25 BEA 0,50

THH 65 1,50

2027 11.24.01.00.00 0,80 BEA 0,80

2027 11.24.02.00.00 0,50 0,20 BEA 0,70

THH 82 9,00

2027 55.50.50.00.00 1,00 1,00 7,00 BEA 9,00

THH 90 1,00

2027 11.14.03.00.00 1,00 BEA 1,00

ohne THH 1,00

2027 1,00 BEA 1,00

2027 2,00 7,00 6,00 13,00 3,00 15,00 37,00 49,50 21,00 0,00 1,00 16,50 0,00 0,00 BEA 171,00 171,00

Denkmalschutz

Neu-, Um-, Erweiterungsbau-

ten, Modernisierung

Gebäudewirtschaft einschl.

techn. Anlagen

Baurechtsamt

Gebäudewirtschaft und 

Hochbau

BgA Vermessung

Bauordnung

Insgesamt:

Hinweis 1 - Oberbürgermeister,  Hinweis 2 - Beigeordneter (Erster Bürgermeister)

TDVS

Personal- u.Gesamtpersonalrat

Forstamt

Personal- u. 

Gesamtpersonalrat

Geoinformationssystem

Gutachterauschuss

Vermessung und Liegen-

schaftskataster

Forstwirtschaft

Da die Auswertung zum Stellenplan mit 5 Nachkommenstellen berechnet, die Anlage Stellenplan zum Haushaltsplan aber nur mit 2 Nachkommastellen 

ausgewiesen wird, kann es zu Rundungsdifferenzen kommen.

Beratungen in allen Grund-

buchangelegenheiten

Vermessungsamt



Teil C - Aufteilung der Stellen - Gliederung nach Produkte

BESCHÄFTIGTE

1 2 2Ü 3 4 5 6 7 8 9a 9b 9c 10 11 12 13 14 15 15Ü SR BES Summe

THH 1 15,50

2027 11.10.50.00.00 0,90 1,00 BES 1,90

2027 11.20.53.00.00 2,00 BES 2,00

2027 11.30.50.00.00 0,10 1,00 1,00 2,00 1,00 BES 5,10

2027 11.14.50.00.00 0,50 BES 0,50

2027 11.21.07.00.00 1,00 1,00 BES 2,00

2027 56.10.07.00.00 1,00 BES 1,00

2027 57.10.04.00.00 1,00 1,00 1,00 BES 3,00

THH 2 2,00

2027 11.10.51.00.00 1,00 BES 1,00

2027 11.26.01.00.00 0,50 0,50 BES 1,00

THH 10 25,50

2027 11.11.01.00.00 2,20
BES

2,20

2027 11.12.50.00.00 0,65 2,80 0,80
BES

4,25

2027 11.14.06.00.00 0,55 0,28 BES 0,83

2027 11.21.50.00.00 1,00 0,80 5,50 1,00 BES 8,30

2027 11.21.51.00.00 1,00 0,20 0,20 BES 1,40

2027 11.25.05.00.00 0,50 BES 0,50

2027 11.26.50.00.00 1,50 3,00 1,00 0,30 1,00 BES 6,80

2027 12.10.03.00.00 1,23 BES 1,23

THH 14 2,00

2027 11.13.01.00.00 1,00 1,00 BES 2,00

THH 15

33,00

2027 11.20.50.00.00 0,50 0,50 3,00 9,00 1,00 BES 14,00

2027 11.20.51.00.00 8,50 1,00 BES 9,50

2027 11.20.52.00.00 1,50 6,00 1,00 1,00 BES 9,50

Zentrales 

Projektmanagement

Referat OB

Summe

THH

Referat BM

HP

REV

Entgeltgruppen

Zentrale Vergabestelle

Repräsentationen

DigIt - Strategie und

Transformation

Arbeitsschutz

Personalwesen

Aus- u.Fortbildung

Geschäftsstelle 

Gemeinderat

Marketing und

Akquisition

Amt für Digitale

Transformation 

und IT

Bildungs-IT

Beauftragte für

Chancengleichheit

Zentraler Fuhrpark

Klimaschutz

Wahlen

Jahr Produkte Bezeichnung

Steuerung RefOB

Steuerung RefBM

Zentrale Dienste

Presse- u. Öffentlich-

keitsarb.

EDV

Steuerungs-

unterstützung

Rechnungsprüfung



Teil C - Aufteilung der Stellen - Gliederung nach Produkte

BESCHÄFTIGTE

1 2 2Ü 3 4 5 6 7 8 9a 9b 9c 10 11 12 13 14 15 15Ü SR BES Summe

Summe

THH
EntgeltgruppenJahr Produkte Bezeichnung

THH 20 32,00

2027 11.12.51.00.00 0,95 1,50 1,00 1,00 2,00 1,00 1,00
BES

8,45

2027 11.22.50.00.00 0,50 1,00 7,25 7,50 1,00 1,00 BES 18,25

2027 11.32.50.00.00 0,50 1,00 0,25 1,00 BES 2,75

2027 53.80.51.00.00 2,55 BES 2,55

THH 23 4,00

2027 11.33.50.00.00 2,00 1,00 1,00 BES 4,00

THH 30 1,50

2027 11.23.50.00.00 0,50 1,00 BES 1,50

THH 32 95,00

2027 12.20.50.00.00 0,06 0,30 20,65 0,90 BES 21,91

2027 12.21.50.00.00 1,00 21,15 1,10 2,00 1,00 BES 26,25

2027 12.22.50.00.00 1,91 9,34 0,15 BES 11,40

2027 12.22.51.00.00 11,03 1,00 BES 12,03

2027 12.23.50.00.00 0,50 9,53 3,00 BES 13,03

2027 12.25.01.00.00 1,50
BES

1,50

2027 31.40.05.00.00 1,50
BES

1,50

2027 31.80.01.00.00 6,50 BES 6,50

2027 31.80.02.00.00 0,03 0,36 BES 0,39

2027 57.30.50.00.00 0,50 BES 0,50

THH 37 4,50

2027 12.60.50.00.00 0,70 1,50 1,00 0,95
BES

4,15

2027 12.80.50.00.00 0,20 0,05 BES 0,25

2027 52.10.08.00.00 0,10
BES

0,10

THH 40 102,00

2027 11.14.08.00.00 1,10 0,33 0,10 BES 1,53

2027 11.14.10.00.00 0,03 0,03 1,00 0,07
BES

1,12

2027 21.10.01.00.99 11,00 0,31 7,00 0,50 0,16 1,19 0,31 0,31 0,31
BES

21,08

2027 21.10.04.01.00 0,09 1,50 0,05 0,14 0,09 0,09 0,09 BES 2,04

2027 21.10.05.01.00 1,50 0,13 2,50 0,07 0,25 0,13 0,13 0,13
BES

4,83

2027 21.10.06.00.99 2,00 0,29 4,50 0,15 0,55 0,29 0,29 0,29 3,50
BES

11,85

JuBIS

Märkte

F

L

RA

B 

Grundstücks-

management

Ordnungswesen

Verkehrswesen

Bürgerservice

Ausländerwesen

Personenstandswesen

Integrationsförderung

Bürgerschaftl. 

Engagement

Wiederkehrende Prüfg.

VwV Brandverhütungs-

schau

Schulverbund am

Deutenberg

Gymn.Schulverbü.

etc. Persk.u.allg.Kost.

Gewährg. v. Wohngeld

Bearbeitung in Sozial-

versicherungsangelgh.

Brandbekämpfung,

Techn.Hilfeleistung

Bevölkerungsschutz

Grundsch. Schulverbü.

etc. Persk.u.allg.Kost.

Karl-Brachat-Realsch.

FBZ

Abwasserbeseitigung

F

Haushalt und 

Controlling

Abgabewesen

Kasse

Justiziariat

Soziale Vergünsti-gungen 

u. Sozialpässe

Soziale Einrichtungen

für Wohnungslose



Teil C - Aufteilung der Stellen - Gliederung nach Produkte

BESCHÄFTIGTE

1 2 2Ü 3 4 5 6 7 8 9a 9b 9c 10 11 12 13 14 15 15Ü SR BES Summe

Summe

THH
EntgeltgruppenJahr Produkte Bezeichnung

2027 21.10.10.00.99 4,50 0,13 2,00 0,57 0,31 0,13 0,13 0,13
BES

7,89

2027 21.20.02.00.99 0,02 1,00 0,01 0,03 0,02 0,02 0,02 BES 1,12

2027 21.20.03.04.01 0,01 0,50 0,01 0,02 0,01 0,01 0,01 BES 0,56

2027 21.40.01.00.00 0,50 BES 0,50

2027 21.50.50.00.00 0,02 0,71 0,22 0,02 0,02 0,42 0,25 0,07 BES 1,73

2027 27.10.50.00.00 0,50 5,00 0,50 0,80 0,08 4,50 2,53 1,55 1,02 BES 16,47

2027 27.20.50.00.00 0,50 7,80 0,08 4,50 3,50 2,00 1,03 1,05 0,02 BES 20,47

2027 31.60.50.00.00 0,13 0,03 0,08
BES

0,23

2027 31.80.10.00.00 1,00 0,90 0,22 0,07
BES

2,19

2027 36.20.01.00.00 0,15 0,95 0,18 0,09 0,15 0,18 BES 1,70

2027 36.20.02.00.00 0,05 0,03 0,04 0,05 BES 0,17

2027 36.20.03.00.00 0,05 0,03 0,60 0,05
BES

0,73

2027 36.20.04.00.00 1,10 0,10 0,25 0,08
BES

1,53

2027 36.51.01.02.19 1,00
BES

1,00

2027 36.51.01.02.20 0,50
BES

0,50

2027 36.80.50.00.00 0,03 0,05
BES

0,08

2027 42.10.50.00.00 0,10 0,03 0,80 0,83 0,10 BES 1,85

2027 42.41.51.00.00 0,40 0,20 0,20 0,06 BES 0,86

THH 41
28,50

2027 25.20.50.00.00 1,00 0,35 1,00 0,10 0,15 1,00 BES 3,60

2027 25.20.51.00.00 1,00 0,50 0,90 0,20 0,50 1,48 1,50 1,00 BES 7,08

2027 25.20.52.00.00 1,00 1,00 0,75 0,20 0,03 0,35 1,00 1,00 BES 5,33

2027 26.10.50.00.00 0,15 0,16 0,35 0,86 0,75 0,30 0,30 0,50 0,50 BES 3,87

2027 26.20.04.00.00 0,05 0,05 0,10 0,25 0,20 0,05 0,10 2,00 0,01 0,01 BES 2,82

2027 26.20.50.00.00 0,10 0,11 0,25 0,51 0,50 0,20 0,20 0,30 0,30
BES

2,47

2027 26.30.50.00.00 0,01 0,01 0,01 0,01 0,01 0,01 BES 0,05

2027 28.10.50.00.00 0,08 0,05 0,05 0,25 0,10 0,05 0,15 0,03 0,03 BES 0,79

2027 28.10.51.00.00 0,08 0,08 0,15 0,38 0,25 0,29 0,14 0,10 0,10 BES 1,56

2027 57.30.08.00.00 0,05 0,05 0,10 0,25 0,20 0,10 0,10 0,05 0,05 BES 0,95

Städt. Galerie

Kulturnacht

Kulturförderung

Sprachheilschule

Sonst.schulische

Aufg.u.Einrichtungen

Musikförderung

Theater

K

Jugendsozialarbeit

Beteil.u.Intr.vertr. Von

Kindern u. Jugendl.

Förderung d. Sports

Kooperation und

Vernetzung

Einrichtung d. Jugend-

arbeit

Franziskanermuseum

Schwenninger Museen

Stadthallen

Beleg. v.Sportanlagen

Kinertagesstätte 

Rietheim (7-14 J.)

Kinertagesstätte 

Marbach (7-14 J.)

Konzerte und Sonder-

konzerte

Musikakademie

Sonderpäd.Bildungs-

zentr., Persk.u.allg.K.

Kinder- u. Jugendarbeit

Gemeinschaftsschulen

Persk.u.allg.Kosten

Schülerbeförderung

Förderung v. Trägern

d. Wohlfahrtspflege

Volkshochschule

Bereitst. von Medien

und Information

Betreuung u. Förd. d.

Integration v. Flüchtl.



Teil C - Aufteilung der Stellen - Gliederung nach Produkte

BESCHÄFTIGTE

1 2 2Ü 3 4 5 6 7 8 9a 9b 9c 10 11 12 13 14 15 15Ü SR BES Summe

Summe

THH
EntgeltgruppenJahr Produkte Bezeichnung

THH 47
8,00

2027 11.26.04.00.00 4,00 0,50 BES 4,50

2027 25.21.50.00.00 0,50 0,50 1,00 1,00 0,50
BES

3,50

THH 51
43,50

2027 32.10.03.00.00 0,10 0,17 0,01
BES

0,28

2027 36.50.01.01.10 2,00 0,99 1,34 1,46 0,51 0,23 0,49 4,19 1,43
BES

12,63

2027 36.50.01.01.11 0,60 1,15 0,49 0,10 0,47 0,55
BES

3,36

2027 36.50.01.01.12 0,08 0,13
BES

0,20

2027 36.50.01.01.20 2,00
BES

2,00

2027 36.50.01.01.21 2,43
BES

2,43

2027 36.50.01.01.22 1,50
BES

1,50

2027 36.50.01.01.23 1,50
BES

1,50

2027 36.50.01.01.24 0,50
BES

0,50

2027 36.50.01.01.25 3,00
BES

3,00

2027 36.50.01.01.27 2,00
BES

2,00

2027 36.50.01.01.28 2,00
BES

2,00

2027 36.50.01.01.29 1,00
BES

1,00

2027 36.50.01.01.31 1,50
BES

1,50

2027 36.50.01.01.32 1,00
BES

1,00

2027 36.50.01.01.33 0,50
BES

0,50

2027 36.50.01.01.34 1,50
BES

1,50

2027 36.50.01.01.35 1,00
BES

1,00

2027 36.50.01.01.38 0,50
BES

0,50

2027 36.50.01.01.40 0,50
BES

0,50

Förd. Kinder in Gr. 0-6J.

Kita. Oberer Brühl

Förd. Kinder in Gr. 0-6J.

Kita. Oberlin

Archiv u. Wissensch.

Spezialbibliothek

Förd. Kinder in Gr. 0-6J.

Kita. In der Au

Förd. Kinder in Gr. 0-6J.

Kita. Schw.-Baar-Klinik.

Förd. Kinder in Gr. 0-6J.

Kita. Helene-Mauthe

AS

Förd. Kinder in Gr. 0-6J.

Kita. Kopsbühl

Förd. Kinder in Gr. 0-6J.

Kita. Ziegelbach

Förd. Kinder in Gr. 0-6J.

Kita. Wöschhalde

Förd. Kinder in Gr. 0-6J.

Kita. Pfaffenweiler

Förd. Kinder in Gr. 0-6J.

Kita. Tannheim

Förd. Kinder in Gr. 0-6J.

Kita. Hammstatt

Förd. Kinder in Gr. 0-6J.

Kita. am Deutenberg

Schriftgutverwaltung

Förd. Kinder in Gr. 0-6J.

Kita. Johanna-Schwer

Förd. Kinder in Gr. 0-6J.

Kita. Schwalbenhaag

Amt für Kinder-

tageseinrichtg.

Förd. Kinder in Gr. 0-6J.

Freie Träger

Förd. Kinder in Gr. 0-6J.

Kita. Hochsch.Polizei

Förd. Kinder in Gr. 0-6J.

Kita. Marbach

Förd. Kinder in Gr. 0-6J.

Sprachförderung

Förd. Kinder in Gr. 0-6J. 

Verwaltung

Teilhabe an Bildung



Teil C - Aufteilung der Stellen - Gliederung nach Produkte

BESCHÄFTIGTE

1 2 2Ü 3 4 5 6 7 8 9a 9b 9c 10 11 12 13 14 15 15Ü SR BES Summe

Summe

THH
EntgeltgruppenJahr Produkte Bezeichnung

2027 36.50.01.01.41 0,50
BES

0,50

2027 36.50.01.01.42 1,00
BES

1,00

2027 36.50.01.01.44 0,50
BES

0,50

2027 36.50.01.02.10 0,01 0,02 0,01 0,03
BES

0,07

2027 36.50.01.02.11 0,02 0,01
BES

0,03

2027 36.50.01.02.12 0,57
BES

0,57

2027 36.50.02.01.10 0,02 0,40 0,02 0,01 BES 0,45

2027 36.51.01.02.18 1,50
BES

1,50

THH 60 56,00

2027 11.20.05.00.00 0,35 0,05 1,10 0,75 0,20 BES 2,45

2027 51.10.50.00.00 2,00 0,10 0,10 1,40 0,95 0,05 BES 4,60

2027 53.60.01.00.00 0,05 0,10 1,00 0,20
BES

1,35

2027 53.70.09.00.00 0,50 1,00 0,30 0,05 0,65 0,05 0,05
BES

2,60

2027 53.80.50.00.00 0,10 0,10 0,90 2,00 3,60 1,90 0,90 BES 9,50

2027 54.10.50.00.00 1,18 0,15 2,55 2,60 0,35 0,90 10,65 1,00 1,35 BES 20,73

2027 54.50.50.00.00 0,25 0,05 0,05 0,10 0,10 BES 0,55

2027 54.60.50.00.00 0,25 0,05 1,00 0,10 0,05 BES 1,45

2027 54.70.50.00.00 0,01 0,05 1,30 BES 1,36

2027 54.80.50.00.00 0,01 0,05 0,10 0,05 BES 0,21

2027 55.10.50.00.00 0,25 0,10 2,20 0,40 0,05 1,10 0,90
BES

5,00

2027 55.20.50.00.00 0,10 0,10 1,00 0,80 0,05 BES 2,05

2027 55.40.50.00.00 0,10 0,05 1,15 0,15 0,03 0,80 0,05
BES

2,33

2027 56.10.50.00.00 0,05 0,03 1,40 0,30 0,05
BES

1,83

Zentrale Netze

einschl. Tele-

kommunik.anlagen

Kindertagesstätte

Zeppelin / Außenst.

Eschelen

Kindertagesstätte 

Obereschach (7-14J.)

Erddeponie und 

wilder Müll

Abwasserbeseitigung

GuT

Gemeindestraßen

Förd.Kinder i.Gr. 7-14 J.

Verwaltung

Förd.Kinder i.Gr. 7-14 J.

Freie Träger

Förd.Kinder i.Gr. 7-14 J.

Kita. Schwalbenhaag

Kindertagesstätte

Innenstadt Schwenn.

GuT

Naturschutz und 

Landschaftspflege GuT

Leitungsgebundene

Breitbandinfrastruktur

Förd. Kinder in Gr. 0-6J. 

Kita Junghansvilla

Straßenreinigung und

Winterdienst

Parkierungseinricht.

Förd.u.Vermittlg.Kinder

0-6 J. - Verwaltung

Verkehrsplanung

Umweltschutzmaß-

nahmen GuT

Verkehrsbetriebe /

ÖPNV

Sonstiger Personen-

und Güterverkehr

Öffentliche Gewässer

Öffentliches Grün /

Landschaftsbau



Teil C - Aufteilung der Stellen - Gliederung nach Produkte

BESCHÄFTIGTE

1 2 2Ü 3 4 5 6 7 8 9a 9b 9c 10 11 12 13 14 15 15Ü SR BES Summe

Summe

THH
EntgeltgruppenJahr Produkte Bezeichnung

THH 61 16,50

2027 12.10.50.00.00 0,45 0,05 0,05 0,05 1,80 0,15 BES 2,55

2027 51.10.51.00.00 1,70 0,30 1,80 0,30 0,55 5,00 BES 9,65

2027 52.20.50.00.00 0,45 0,05 0,05 0,05 0,20 0,10 BES 0,90

2027 55.40.51.00.00 0,45 0,05 0,05 0,05 1,80 0,10 BES 2,50

2027 56.10.51.00.00 0,45 0,05 0,05 0,05 0,20 0,10 BES 0,90

THH 62 13,00

2027 12.24.03.00.00 0,10 0,10 0,48
BES

0,68

2027 51.11.06.00.00 0,25 0,07 0,05 0,28 0,25 BES 0,90

2027 51.11.50.00.00 0,21 0,27 0,17 BES 0,65

2027 51.11.51.00.00 1,80 0,25 1,07 1,28 0,90 3,52 0,65
BES

9,47

2027 51.11.52.00.00 0,20 0,05 0,30 0,10 0,55 0,10 BES 1,30

THH 63 12,00

2027 52.10.50.00.00 1,95 1,00 4,00 2,00 1,95 BES 10,90

2027 52.30.02.00.00 0,05 1,05 BES 1,10

THH 65 137,50

2027 11.24.01.00.00 2,30 1,75 1,80 0,80 9,40 2,50 1,00 0,75
BES

20,30

2027 11.24.02.00.00 10,00 38,50 1,50 5,00 18,15 29,00 2,20 3,30 2,00 0,20 1,00 2,60 2,50 0,20
BES

116,15

2027 42.41.50.00.00 0,05 0,80 0,05
BES

0,90

2027 54.90.50.00.00 0,05 0,10
BES

0,15

THH 82 24,50

2027 55.50.50.00.00 2,00 1,00 1,00 1,00 19,50 BES 24,50

THH 9 28,50

2027 11.90.01.00.00 0,50 BES 0,50

2027 11.90.02.00.00 0,50 0,50 1,00 1,00 1,00 BES 4,00

2027 11.90.03.00.00 0,50 1,00 0,50 BES 2,00

2027 11.90.04.00.00 1,00 1,00 2,50 BES 4,50

2027 11.90.05.00.00 0,50 2,00 1,00 1,00 1,00 BES 5,50

2027 11.90.06.00.00 0,50 2,00 0,50 BES 3,00

2027 11.90.07.00.00 0,50 1,00 1,00 1,50 BES 4,00

2027 11.90.08.00.00 0,50 1,00 0,50 BES 2,00

2027 11.90.09.00.00 1,50 1,00 0,50 BES 3,00

THH 90
6,00

Städtebaul. Planung

Geoinformations-

system

Gutachterausschuss

Vermessung und

Liegenschaftskataster

BgA Vermessungsamt

PRA/GPR/

SCHWBV

Naturschutz und 

Landschaftspflege SPL

Statistik

Unterhaltung u.Betrieb

von Sportanlagen

OV Rietheim

OV Tannheim

OV Weigheim

OV Weilersbach

Bauordnung

Denkmalschutz

OV Herzogenweiler

OV Marbach

Forstwirtschaft

Umweltschutzmaß-

nahmen SPL

FO

OV

Beratungen in allen

Grundbuchangelegenh.

Wohnungswesen

OV Mühlhausen

OV Obereschach

OV Pfaffenweiler

Neu-, Um-, Erweit.bau-

ten, Modernisierung

Gebäudebewirtschaft.

einschl. techn.Anlagen

GHO

SPL

V

BR 

Öffentliche Toiletten-

anlagen



Teil C - Aufteilung der Stellen - Gliederung nach Produkte

BESCHÄFTIGTE

1 2 2Ü 3 4 5 6 7 8 9a 9b 9c 10 11 12 13 14 15 15Ü SR BES Summe

Summe

THH
EntgeltgruppenJahr Produkte Bezeichnung

2027 11.14.03.00.00 1,90 1,00 1,00 1,00
BES

4,90

2027 11.14.04.00.00 0,10 1,00 BES 1,10

2027 0,00 13,50 0,50 97,00 4,00 20,50 71,50 60,00 45,00 127,50 36,00 23,00 23,00 93,50 25,00 23,50 4,00 4,00 0,00 19,50 BES 691,00 691,00Insgesamt:

Personal- und

Gesamtpersonalrat

Schwerbehinderten-

vertretung

Da die Auswertung zum Stellenplan mit 5 Nachkommenstellen berechnet, die Anlage Stellenplan zum Haushaltsplan aber nur mit 2 Nachkommastellen ausgewiesen wird, kann es zu 

Rundungsdifferenzen kommen.



Teil C - Aufteilung der Stellen - Gliederung nach Produkte - 

Beschäftigte im SOZIAL- UND ERZIEHUNGSDIENST

S 2 S 3 S 4 S 7 S 8a S 8b S 9 S 10 S 11 S 11b S 12 S 13 S 14 S 15 S 16 S 17 S 18 BES Summe Prakt.

THH 90 1,00

2027 11.14.03.00.00 1,00 BES 1,00

THH 40 112,50

2027 11.14.08.00.00 1,5 BES 1,50

2027 11.14.10.00.00 0,5 BES 0,50

2027 21.10.01.00.99 14,65 11,35 36,20 1,00 0,50 2,00 3,00 BES 68,70 5,00

2027 21.10.10.00.99 3,35 2,40 13,80 1,00 1,00 BES 21,55 2,00

2027 21.20.03.04.01 0,25 BES 0,25

2027 27.10.50.00.00 1,00 BES 1,00

2027 31.80.10.00.00 1,00 4,00 BES 5,00

2027 36.20.02.00.00 1,00 BES 1,00

2027 36.20.04.00.00 8,00 2,00 BES 10,00

2027 36.51.01.02.12 2,00 1,00 BES 3,00

JuBIS

Summe

THH

Beschäftigte im Sozial- und Erziehungsdienst nach § 1 d. Anlage z. Abschn. VIII SR (VKA) § 56 -

 TVöD EGO BT SuEJahr Produkte Bezeichnung

Personal- und

Gesamtpersonalrat

PRA/GPR/

SCHWBV

Hort an der 

Klosterringschule

Integrationsförderung

Bürgerschaftl. 

Engagement

Volkshochschule

Einrichtung d. Jugendarb.

Betreuung u. Förd. d.

Integration v. Flüchtl.

Grundsch.Schulverbü.etc.

Persk.u.allg.Kosten

Gemeinschaftsschulen

Persk.u.allg.Kosten

Sprachheilschule

Jugendsozialarbeit



Teil C - Aufteilung der Stellen - Gliederung nach Produkte - 

Beschäftigte im SOZIAL- UND ERZIEHUNGSDIENST

S 2 S 3 S 4 S 7 S 8a S 8b S 9 S 10 S 11 S 11b S 12 S 13 S 14 S 15 S 16 S 17 S 18 BES Summe Prakt.

Summe

THH

Beschäftigte im Sozial- und Erziehungsdienst nach § 1 d. Anlage z. Abschn. VIII SR (VKA) § 56 -

 TVöD EGO BT SuEJahr Produkte Bezeichnung

THH 51 386,00

2027 32.10.03.00.00 0,50 2,00 0,30 BES 2,80

2027 36.50.01.01.10 18,00 5,00 2,50 1,00 18,64 0,50 BES 45,64

2027 36.50.01.01.12 1,50 5,50 0,04 0,50 BES 7,54

2027 36.50.01.01.20 1,00 16,00 1,00 1,00 BES 19,00 1,00

2027 36.50.01.01.21 20,50 0,81 0,81 BES 22,12 1,00

2027 36.50.01.01.22 14,00 1,00 1,00 1,00 BES 17,00 1,00

2027 36.50.01.01.23 17,50 1,00 1,00 1,00 BES 20,50 1,00

2027 36.50.01.01.24 6,00 1,50 1,00 1,00 BES 9,50 1,00

2027 36.50.01.01.25 1,00 1,00 36,00 2,00 1,00 BES 41,00 1,00

2027 36.50.01.01.27 20,00 0,50 1,00 1,00 BES 22,50

2027 36.50.01.01.28 1,00 13,50 0,50 1,00 1,00 BES 17,00 1,00

2027 36.50.01.01.29 15,00 1,00 1,00 BES 17,00 1,00

2027 36.50.01.01.30 3,50 0,50 1,00 BES 5,00

2027 36.50.01.01.31 11,50 1,00 2,00 BES 14,50

2027 36.50.01.01.32 1,00 10,00 0,50 1,00 BES 12,50

2027 36.50.01.01.33 13,50 1,00 1,00 BES 15,50

2027 36.50.01.01.34 13,00 1,00 BES 14,00 1,00

2027 36.50.01.01.35 1,00 6,00 1,00 1,00 BES 9,00

Förd. Kinder in Gr. 0-6 J.

Kita. Ziegelbach

Förd. Kinder in Gr. 0-6 J.

Kita. Wöschhalde

Förd. Kinder in Gr. 0-6 J.

Kita. Schw.-Baar-Klinikum

Förd. Kinder in Gr. 0-6 J.

Kita. Helene-Mauthe

Förd. Kinder in Gr. 0-6 J.

Kita. In der Au

Förd. Kinder in Gr. 0-6 J.

Kita. Charlottenpflege

Förd. Kinder in Gr. 0-6 J.

Verwaltung

Förd. Kinder in Gr. 0-6 J. 

Sprachförderung

Förd. Kinder in Gr. 0-6 J.

Kita. Johanna-Schwer

Förd. Kinder in Gr. 0-6 J.

Kita. Schwalbenhaag

Amt f. KTE

Teilhabe an Bildung

Förd. Kinder in Gr. 0-6 J.

Kita. am Deutenberg

Förd. Kinder in Gr. 0-6 J.

Kita. Oberer Brühl

Förd. Kinder in Gr. 0-6 J.

Kita. Oberlin

Förd. Kinder in Gr. 0-6 J.

Kita. Hammerstatt

Förd. Kinder in Gr. 0-6 J.

Kita. Kopsbühl

Förd. Kinder in Gr. 0-6 J.

Kita. Hochsch.Polizei

Förd. Kinder in Gr. 0-6 J.

Kita. Marbach



Teil C - Aufteilung der Stellen - Gliederung nach Produkte - 

Beschäftigte im SOZIAL- UND ERZIEHUNGSDIENST

S 2 S 3 S 4 S 7 S 8a S 8b S 9 S 10 S 11 S 11b S 12 S 13 S 14 S 15 S 16 S 17 S 18 BES Summe Prakt.

Summe

THH

Beschäftigte im Sozial- und Erziehungsdienst nach § 1 d. Anlage z. Abschn. VIII SR (VKA) § 56 -

 TVöD EGO BT SuEJahr Produkte Bezeichnung

2027 36.50.01.01.36 5,00 BES 5,00

2027 36.50.01.01.37 9,50 1,50 1,00 BES 12,00

2027 36.50.01.01.38 11,00 1,00 BES 12,00 1,00

2027 36.50.01.01.39 3,00 1,00 1,00 1,00 BES 6,00 1,00

2027 36.50.01.01.40 6,00 0,50 1,00 BES 7,50

2027 36.50.01.01.41 11,50 1,00 1,00 BES 13,50 1,00

2027 36.50.01.01.42 11,50 1,00 1,00 BES 13,50

2027 36.50.01.01.44 3,00 1,00 BES 4,00

2027 36.50.01.02.10 0,02 0,01 BES 0,03

2027 36.50.01.02.12 0,19 0,19 BES 0,38

2027 38,50 0,00 23,00 0,00 329,50 16,00 6,50 0,00 0,00 2,00 33,50 14,00 0,50 16,50 14,00 5,50 0,00 BES 499,50 499,50 19,00Insgesamt:

Förd. Kinder in Gr. 0-6 J.

Kita. Pfaffenweiler

Förd. Kinder in Gr. 0-6 J.

Kita. Rietheim

Förd. Kinder in Gr. 0-6 J.

Kita. Tannheim

Förd. Kinder in Gr. 7-14 J.

Verwaltung

Förd. Kinder in Gr. 0-6 J.

Kita. Obereschach

Förd. Kinder in Gr. 0-6 J.

Kita. Mühlhausen

Kindertagesstätte

Innenstadt Schwenningen

Da die Auswertung zum Stellenplan mit 5 Nachkommenstellen berechnet, die Anlage Stellenplan zum Haushaltsplan aber nur mit 2 Nachkommastellen ausgewiesen wird, 

kann es zu Rundungsdifferenzen kommen.

Förd. Kinder in Gr. 7-14 J.

Kita. Schwalbenhaag

Förd.Kinder in Gr. 0-6 J. 

Kita Junghansvilla

Kindertagesstätte Zeppelin 

/ Außenstelle Eschelen



Teil D - Gliederung nach Teilhaushalten und Produktgruppen

Stellen-

anteile 2027

4,90

2,00

8,10

2,00

17,00

3,00

3,00

2,00

2,00

0,50

0,50

3,40

5,56

0,99

3,06

19,81

2,40

1,50

7,60

2,18

46,50

8,00

8,00

14,00

9,50

10,50

11.25.05.00.00 Zentraler Fuhrpark

11.20.51.00.00 Bildungs-IT

Stellenplan 2027 nach Teilhaushalten und Produktgruppe 

Produktgruppe

Teilhaushalt 1: Referat des Oberbürgermeisters

11.10.50.00.00 Steuerung RefOB

11.30.50.00.00 Presse- und Öffentlichkeitsarbeit

Gesamtergebnis

Stabsstelle Fachkraft Arbeitssicherheit u. Brandschutzbeauftragter

11.21.07.00.00 Arbeitsschutz

Gesamtergebnis

Stabsstelle für Chancengleichheit

11.14.50.00.00 Gleichstellung von Mann und Frau

Gesamtergebnis

Teilhaushalt 15: Amt für Digitale Transformation und IT

11.20.52.00.00 DigIT - Strategie und Transformation

Stabsstelle Stadtmarketing

57.10.04.00.00 Marketing und Akquisition

11.20.50.00.00 EDV

11.21.50.00.00 Personalwesen

11.20.53.00.00 Zentrales Projaktmanagement

56.10.07.00.00 Klimaschutz

Gesamtergebnis 

Teilhaushalt 10: Haupt- und Personalamt

11.12.50.00.00 Steuerungsunterstützung

11.20.01.00.00 Organisation

11.14.06.00.00 Repräsentationen

11.26.50.00.00 Zentrale Dienste

11.11.01.00.00 Geschäftsstelle Gemeinderat

11.21.51.00.00 Aus- und Fortbildung

Gesamtergebnis

Teilhaushalt 14: Amt für Innenrevision 
11.13.01.00.00 Rechnungsprüfung

Gesamtergebnis 

12.10.03.00.00 Wahlen



Teil D - Gliederung nach Teilhaushalten und Produktgruppen

34,00

17,35

19,50

6,00

3,65

46,50

10,00

10,00

0,11

4,39

4,50

31,25

30,15

13,27

13,15

18,14

1,51

1,61

7,50

0,39

0,53

117,50

20,40

4,25

3,35

53.80.51.00.00 Abwasserbeseitigung F

57.30.50.00.00 Märkte

Gesamtergebnis 

Teilhaushalt 37: Amt für Feuerwehr, Brand- und Zivilschutz

12.60.50.00.00 Brandbekämpfung, Technische Hilfeleistung

12.80.50.00.00 Bevölkerungsschutz

52.10.08.00.00 Wiederkehrende Prüfung nach VwV Brandverhütungsschau

11.22.50.00.00 Kasse

11.32.50.00.00 Abgabewesen

Gesamtergebnis

Gesamtergebnis

Teilhaushalt 23: Liegenschaftsamt

Teilhaushalt 20: Amt für Finanzen und Controlling
11.12.51.00.00 Haushalt und Controlling

11.33.50.00.00 Grundstücksmanagement

Gesamtergebnis 

31.80.01.00.00 Gewährung von Wohngeld

31.80.02.00.00 Soziale Vergünstigungen und Sozialpässe

12.21.50.00.00 Verkehrswesen

12.22.50.00.00 Bürgerservice

12.22.51.00.00 Ausländerwesen

Teilhaushalt 30: Rechtsamt

Teilhaushalt 32: Bürgeramt

12.20.50.00.00 Ordnungswesen

11.14.05.00.00 Datenschutzbeauftragte

Gesamtergebnis 

11.23.50.00.00 Justiziariat

12.23.50.00.00 Personenstandswesen

12.25.01.00.00 Bearbeitung v. Sozialversicherungsangelegenheiten

31.40.05.00.00 Soziale Einrichtungen für Wohnungslose



Teil D - Gliederung nach Teilhaushalten und Produktgruppen

28,00

3,03

1,62

90,78

2,30

5,20

12,66

29,82

1,18

0,84

0,52

2,14

17,62

20,62

0,23

7,18

2,05

1,17

0,73

11,52

3,00

1,00

0,50

0,08

1,85

0,86

218,50

3,60

7,08

5,32

3,86

2,82

2,47

0,05

0,79

1,56

0,95

28,50

26.30.50.00.00 Musikakademie

28.10.50.00.00 Kulturförderung

28.10.51.00.00 Kulturnacht

57.30.08.00.00 Stadthallen

Gesamtergebnis 

36.51.01.02.20 Kindertagesstätte Marbach (7-14 J.)

42.41.51.00.00 Belegung von Sportanlagen

Gesamtergebnis

Teilhaushalt 41: Amt für Kultur

25.20.50.00.00 Städtische Galerie

25.20.51.00.00 Franziskaner Museum

25.20.52.00.00 Schwenninger Museen

26.10.50.00.00 Theater

26.20.04.00.00 Musikförderung

26.20.50.00.00 Konzerte und Sonderkonzerte

36.20.02.00.00 Jugendsozialarbeit

36.20.03.00.00 Beteiligung und Interessenvertretung von Kindern und Jugendlichen

36.20.04.00.00 Einrichtung der Jugendarbeit

Gesamtergebnis

Teilhaushalt 40: Amt für Jugend, Bildung, Integration und Sport

36.20.01.00.00 Kinder- und Jugendarbeit

21.20.03.04.01 Sprachheilschule

21.50.50.00.00 Sonstige schulische Aufgaben und Einrichtungen (inkl. OB-Preis und Sonderfahrten)

27.10.50.00.00 Veranstaltungen der VHS

27.20.50.00.00 Bereitstellung von Medien und Informationen

21.40.01.00.00 Schülerbeförderung

21.20.02.00.99 SBBZ Schwerpunkt Lernen - Personalkosten und allg. Kosten -

42.10.50.00.00 Förderung des Sports

21.10.01.00.99 Grundschulen/Schulverbünde etc. - Personalkosten und allg. Kosten -

31.60.50.00.00 Förderung von Trägern der Wohlfahrtspflege

31.80.10.00.00 Betreuung und Förderung der Integration von Flüchtlingen

21.10.04.01.00 Karl-Brachat-Realschule

36.51.01.02.19 Kindertagesstätte Rietheim (7-14 J.)

36.51.01.02.12 Hort an der Klosterringschule

11.14.08.00.00 Integrationsförderung

11.14.10.00.00 Bürgerschaftliches Engagement

21.10.05.01.00 Schulverbund am Deutenberg

21.10.06.00.99 Gymnasien/Schulverbünde etc. - Personalkosten und allg. Kosten -

21.10.10.00.99 Gemeinschaftsschulen - Personalkosten und allg. Kosten - 

36.80.50.00.00 Kooperation und Vernetzung
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5,10

4,90

10,00

3,11

61,55

4,88

7,74

21,00

24,55

18,50

22,00

10,00

44,00

24,50

19,00

18,00

5,00

16,00

13,50

16,00

15,50

10,00

5,00

12,00

12,50

6,00

8,00

14,00

14,50

4,50

0,14

0,08

0,95

0,50

0,00

0,00

1,50

434,50

11.26.04.00.00 Schriftgutverwaltung

25.21.50.00.00 Archiv und Wissenschaftliche Spezialbibliothek

Gesamtergebnis 

Teilhaushalt 47: Amt für Archiv und Schriftgutverwaltung

36.50.02.01.10 Förderung u. Vermittlung von Kindern in Gr. 0-6 J. Verwaltung

36.50.02.02.10 Förderung u. Vermittlung von Kindern in Gr. 7-14 J. Verwaltung

36.50.01.01.28 Förderung von Kindern in Gr. 0-6 J. Kita. Helene-Mauthe

36.50.01.01.29 Förderung von Kindern in Gr. 0-6 J. Kita. In der Au

36.50.01.01.30 Förderung von Kindern in Gr. 0-6 J. Kita. Charlottenpflege

36.50.01.01.31 Förderung von Kindern in Gr. 0-6 J. Kita. Oberlin

36.50.01.01.32 Förderung von Kindern in Gr. 0-6 J. Kita. Hammerstatt

36.50.01.01.33 Förderung von Kindern in Gr. 0-6 J. Kita. Deutenberg

36.50.01.01.22 Förderung von Kindern in Gr. 0-6 J. Kita. Kopsbühl

36.50.01.01.23 Förderung von Kindern in Gr. 0-6 J. Kita. Ziegelbach

36.50.02.01.11 Förderung u. Vermittlung von Kindern in Gr. 0-6 J. Vertretung

36.50.01.01.40 Förderung von Kindern in Gr. 0-6 J. Kita. Tannheim

36.50.01.02.10 Förderung von Kindern in Gr. 7-14 J. Verwaltung

36.50.01.02.11 Förderung von Kindern in Gr. 7-14 J. Freie Träger

36.50.01.02.12 Förderung von Kindern in Gr. 7-14 J. Kita. Schwalbenhaag

Gesamtergebnis 

36.50.01.01.34 Förderung von Kindern in Gr. 0-6 J. Kita. Hochschule Polizei

36.50.01.01.35 Förderung von Kindern in Gr. 0-6 J. Kita. Marbach

36.50.01.01.36 Förderung von Kindern in Gr. 0-6 J. Kita. Mühlhausen

36.50.01.01.37 Förderung von Kindern in Gr. 0-6 J. Kita. Obereschach

36.50.01.01.38 Förderung von Kindern in Gr. 0-6 J. Kita. Pfaffenweiler

36.50.01.01.39 Förderung von Kindern in Gr. 0-6 J. Kita. Rietheim

36.50.01.01.41 Förderung von Kindern in Gr. 0-6 J. Kita. Junghansvilla

36.50.01.01.42 Kindertagesstätte Innenstadt Schwenningen

36.50.01.01.24 Förderung von Kindern in Gr. 0-6 J. Kita. Wöschhalde

36.50.01.01.25 Förderung von Kindern in Gr. 0-6 J. Kita. Schwarzwald-Baar-Klinikum

36.50.01.01.27 Förderung von Kindern in Gr. 0-6 J. Kita. Oberer Brühl 

36.50.01.01.10 Förderung von Kindern in Gr. 0-6 J. Verwaltung

36.50.01.01.11 Förderung von Kindern in Gr. 0-6 J. Freie Träger

36.50.01.01.12 Förderung von Kindern in Gr. 0-6 J. Sprachförderung

36.50.01.01.20 Förderung von Kindern in Gr. 0-6 J. Kita. Johanna-Schwer

36.50.01.01.21 Förderung von Kindern in Gr. 0-6 J. Kita. Schwalbenhaag

Teilhaushalt 51: Amt für Kindertageseinrichtungen

32.10.03.00.00 Teilhabe an Bildung

36.50.01.01.44 Kindertagesstätte Zeppelin (Außenstelle Eschelen)

36.51.01.02.18 Kindertagesstätte Obereschach (7-14 J.)



Teil D - Gliederung nach Teilhaushalten und Produktgruppen

2,90

5,10

8,00

2,62

4,90

1,55

2,75

11,78

22,79

0,67

1,56

1,53

0,33

5,38

2,26

2,48

1,90

62,50

2,87

11,67

2,02

2,77

1,17

20,50

0,69

4,81

6,21

18,31

1,98

32,00

17,90

1,60

19,50

52.10.50.00.00 Bauordnung

52.30.02.00.00 Denkmalschutz

Gesamtergebnis 

51.11.06.00.00 Geoinformationssystem

51.11.50.00.00 Gutachterausschuss

51.11.51.00.00 Vermessung und Liegenschaftskataster

51.11.52.00.00 BgA Vermessungsamt

Gesamtergebnis 

Teilhaushalt 63: Baurechtsamt

52.20.50.00.00 Wohnungswesen

55.40.51.00.00 Naturschutz und Landschaftspflege

56.10.51.00.00 Umweltschutzmaßnahmen SPL

Gesamtergebnis 

Teilhaushalt 62: Vermessungsamt

12.24.03.00.00 Beratungen in allen Grundbuchangelegenheiten

55.40.50.00.00 Naturschutz und Landschaftspflege

56.10.50.00.00 Umweltschutzmaßnahmen

Gesamtergebnis 

Teilhaushalt 61: Stadtplanungsamt

12.10.50.00.00 Statistik

51.10.51.00.00 Städtebauliche Planung

54.50.50.00.00 Straßenreinigung und Winterdienst

54.60.50.00.00 Parkierungseinrichtungen

54.70.50.00.00 Verkehrsbetriebe / ÖPNV

54.80.50.00.00 Sonstiger Personen- und Güterverkehr

55.10.50.00.00 Öffentliches Grün / Landschaftsbau

55.20.50.00.00 Öffentliche Gewässer

53.60.01.00.00 Leitungsgebundene Breitbandinfrastruktur

53.70.09.00.00 Erddeponie und wilder Müll

53.80.50.00.00 Abwasserbeseitigung GuT

54.10.50.00.00 Gemeindestraßen

51.10.50.00.00 Verkehrsplanung

Teilhaushalt 2: Referat des Bürgermeisters

11.10.51.00.00 Steuerung RefBM

11.20.05.00.00 Zentrale Netze einschl. Telekommunikationsanlage (TK-Anlagen)

11.26.01.00.00 Zentrale Vergabestelle

Gesamtergebnis

Teilhaushalt 60: Grünflächen- und Tiefbauamt



Teil D - Gliederung nach Teilhaushalten und Produktgruppen

21,10

116,85

0,90

0,15

139,00

33,50

33,50

0,50

4,00

2,00

4,50

5,50

3,00

4,00

2,00

3,00

28,50

6,90

1,10

8,00

0,00

0,00

11.14.04.00.00 Schwerbehindertenvertretung

11.90.01.00.00 OV Herzogenweiler

11.90.02.00.00 OV Marbach

11.90.03.00.00 OV Mühlhausen

11.90.04.00.00 OV Obereschach

11.90.05.00.00 OV Pfaffenweiler

42.41.50.00.00 Unterhaltung und Betrieb von Sportanlagen

54.90.50.00.00 Öffentliche Toilettenanlagen

Gesamtergebnis 

Teilhaushalt 9: Ortsverwaltungen

11.14.03.00.00 Personal- und Gesamtpersonalrat

Teilhaushalt 65: Gebäudewirtschaft und Hochbau

11.24.01.00.00 Neu-, Um- und Erweiterungsbauten, Modernisierungen und Sanierungen einschl. Bauherrenleistungen und Beratungsleistungen

11.24.02.00.00 Gebäudebewirtschaftung (bebaute Grundstücke einschl. technischer Anlagen; Energiemanagement

Leerstelle Beamte

90.01.10.00.00 Leerstelle für Bemate

Gesamtergebnis 

Teilhaushalt 82: Forstamt

55.50.50.00.00 Forstwirtschaft

Gesamtergebnis 

Teilhaushalt 90: GPR, PRA, SCHWBV

Gesamtergebnis 

11.90.06.00.00 OV Rietheim

11.90.07.00.00 OV Tannheim

11.90.08.00.00 OV Weigheim 

11.90.09.00.00 OV Weilersbach

Gesamtergebnis 
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Summe 22,50

Summe 46,50

Summe 8,00

Summe 34,00

Summe 46,50

Summe 10,00

Summe 4,50

Summe 117,50

Summe 28,00

Summe 218,50

Summe 28,50

Summe 10,00

Summe 434,50

Summe 8,00

Summe 62,50

Summe 20,50

Summe 32,00

Summe 19,50

Summe 139,00

Summe 33,50

Summe 28,50

Summe 8,00

Summe 0,00

Summe 1,00

Gesamt: 1361,50

Teilhaushalt 9 - (OV'en)

Teilhaushalt 20 - (F)

Teilhaushalt 23 - (L)

Da die Auswertung zum Stellenplan mit 5 Nachkommenstellen berechnet, die Anlage Stellenplan zum Haushaltsplan aber nur mit 2 Nach-

kommastellen ausgewiesen wird, kann es zu Rundungsdifferenzen kommen.

Zusammenstellung 

Teilhaushalt 1 - (RefOB + Stabsstellen)

Teilhaushalt 10 - (HP)

Teilhaushalt 14 - (REV)

Teilhaushalt 82 - (FO)

TDVS (Beamte)

Teilhaushalt 30 - (RA)

Teilhaushalt 32 - (B)

Teilhaushalt 37 - (FBZ)

Teilhaushalt 40 - (JuBIS)

Teilhaushalt 41 - (K)

Teilhaushalt 47 - (AS)

Teilhaushalt 2 - (RefBM)

Teilhaushalt 60 - (GuT)

Teilhaushalt 61 - (SPL)

Teilhaushalt 90 - (GPR, PRA, SCHWBV)

Leerstelle Beamte

Teilhaushalt 62 - (V)

Teilhaushalt 63 - (BR)

Teilhaushalt 65 - (GHO)

Teilhaushalt 15 - (DigIT)

Teilhaushalt 51 - (KTE)



Teil E - nachrichtlich - 

Ehrenbeamte, Beschäftigte in der Probezeit oder in Ausbildung

2,0 2,0 2,0

6,0 6,0 6,0

8,0 8,0 8,0

4,0 4,0 0,0

Bachelor of Arts - gehobener vermessungstechnischer Dienst 1,0 1,0 0,0

Bachelor of Arts - gehobener feuerwehrtechnischer Dienst 2,0 2,0 0,0

2,0 2,0 0,0

30,0 30,0 22,0

35,0 35,0 28,0

5,0 5,0 4,0

19,0 19,0 7,0

48,0 48,0 22,0

1,0 1,0 0,0

2,0 2,0 2,0

5,0 5,0 0,0

6,0 6,0 0,2

160,0 160,0 85,2

50,0 50,0

3,0 3,0 0,0

Bachelor of Arts - Public Management LBesGBW

LBesGBW

LBesGBW

Mittlerer feuerwehrtechnischer Dienst LBesGBW

Insgesamt

01.01.2027

Insgesamt

01.01.2026

besetzt am

30.06.2026

Beamte auf Widerruf - Anwärter

Zahl der Stellen

Insgesamt

01.01.2027

Insgesamt

01.01.2026

besetzt am

30.06.2026

Ehrenbeamte

Bezeichnung

Aufwands-

entschädigung

lt. Satzung 

Angestellte/r TVAöD

Technische Berufe nach TVAV-F (Forst)

Ehrenamtliche Ortsvorsteher 66%

Ehrenamtliche Ortsvorsteher

Summe:

53%

Nachwuchskräfte und informatorisch Beschäftigte

Bezeichnung
Art der 

Vergütung

Zahl der Stellen

Bachelor 100 % in Anlehnung an TVAöD

Kaufmännische und Technische Berufe (TVAöD-BBiG)

Studienberufe (TVAöD-BBiG)

Erzieher/in - Duale Ausbildung (PIA) TVAöD-KPF

Praktikum

Forstamt - Traineer TVöD (EG 10)

Forstwirt/in TVAV-F

Soziale Berufe

Erzieher/in im Anerkennungsjahr PRA TV

Umschüler (Stellenplan-neutrale Stellen) kein Entgelt

Wissenschaftlicher Volontär im Museum 50 % TVöD EG 13

Vertiefungspraktikum Public Management OHNE Entgelt

Freiwilliges Soziales Jahr (FSJ) - nur nachrichtlich PRA Fb

Studentische Praktika VKA-Richtlinien

Insgesamt:

Da die Auswertung zum Stellenplan mit 5 Nachkommenstellen berechnet, die Anlage Stellenplan zum Haushaltsplan aber nur mit 2 

Nachkommastellen ausgewiesen wird, kann es zu Rundungsdifferenzen kommen.



Teil A - Beamte (einschl. TDVS)

Stadtverwaltung - ohne Sondervermögen mit Sonderrechnung - 

Besoldungs-

gruppe

Insgesamt

01.01.2027 mit Zulage Leerstellen
Insgesamt

01.01.2026

besetzt am

30.06.2026

Vermerke

Hinweise

NachrichtlichZahl der StellenLaufbahngruppen und 

Amtsbezeichnungen

46,0 15,0 46,0 41,6

A 12 25,5 25,5 25,5 22,6

A 12 1,0 1,0 1,0 1,0

A 12 1,5 1,5 1,5 1,5

A 12 7,0 7,0 7,0 7,0

A 12 2,0 2,0 2,0 2,0

A 11 32,5 32,5 32,5 26,0

A 11 0,0 0,0 0,0 0,0

A 11 3,0 3,0 3,0 3,0

A 11 7,0 7,0 6,0 4,9

A 11 7,0 7,0 7,0 6,9

A 10 21,0 21,0 21,0 18,5

A 09 0,0 0,0 0,0 0,0

A 10 1,0 1,0 1,0 1,0

 A 09 1,0 1,0 1,0 1,5

A 09 10,5 10,5 10,5 8,0

A 09 5,0 5,0 5,0 4,0

A 08 0,0 0,0 0,0 0,0

A 08 0,0 0,0 0,0 0,0

A 07 0,0 0,0 0,0 0,0

171,0 140,0 0,0 170,0 149,4

170,0 169,0

1,0 1,0

A13 gD 1,0 1,0 1,0

a) davon Stadtverwaltung (incl. Leerstelle Beamte)

b) davon TDVS

Aufteilung TDVS:

Oberamtsrat/rätin

Insgesamt:

Inspektor/in

Mittlerer Dienst

Amtsinspektor/in

Vermessungsamtsinspektor/in

Erster Amtsinspektor/in

Oberbrandmeister

Brandinspektor/in

Oberinspektor/in

Brandamtmann/-frau

Hauptsekretär/in

Obersekretär/in

Vermessungsamtsrat/-rätin

Archivamtmann/-frau

Bauamtmann/-frau

Vermessungsamtmann/-frau

Da die Auswertung zum Stellenplan mit 5 Nachkommenstellen berechnet, die Anlage Stellenplan zum Haushaltsplan aber nur mit 2 Nachkommastellen 

ausgewiesen wird, kann es zu Rundungsdifferenzen kommen.

Amtmann/-frau

Übertrag:

Amtsrat/-rätin

Archivamtsrat/-rätin

Bauamtsrat/-rätin

Forstamtsrat/-rätin


