Amt fur Feuerwehr, Brand und Zivilschutz

Bereitstellungstag: 15.06.2023

Aufgrund § 4 der GemO fir Baden-Wirttemberg i.d.F. v. 24.7.2000 (GBI. 2000, S. 581, ber.
S 698) i.V.m. 8 16 des Feuerwehrgesetzes flr Baden-Wirttemberg i.d.F. vom 2.3.2010 (GBI.
S. 333), zul. gea. 21.5.2019 (GBI. S 161, 185) hat der Gemeinderat der Stadt Villingen-
Schwenningen Uber die Entschadigung der ehrenamtlich tatigen Angehdrigen der
Freiwilligen Feuerwehr Villingen-Schwenningen am 24.05.2023 folgende Satzung
beschlossen.
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Hinweis:

Aus Grinden der besseren Lesbarkeit wird im Folgenden auf die doppelte Schreibweise
(mannlich/weiblich) fir Personenbezeichnungen durchgehend verzichtet und lediglich die
mannliche Formulierung verwendet.

Samtliche Ausdricke, die mannlich formuliert sind, gelten jedoch sinngemal? fir alle
Geschlechter.
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§1

Entschadigung flr Einsatze

(1)

§2

Die ehrenamtlich tatigen Angehorigen der Freiwilligen Feuerwehr Villingen-
Schwenningen erhalten fir Einsatze auf Antrag ihre Auslagen und ihren
Verdienstausfall als Aufwandsentschadigung nach einem einheitlichen
Durchschnittssatz ersetzt. Dieser betragt fir die erste Stunde 15 Euro und fir jede
weitere volle Stunde 12 Euro. Mit diesem Stundensatz sind auch Einséatze, bei denen
der Korper oder die Kleidung des Angehorigen der Gemeindefeuerwehr
aufRergewdhnlich verschmutzt wird, abgegolten. Der Erfrischungszuschuss wird fir
Einsatze Uber 4 Stunden Dauer als Baraufwendung gewahrt, sofern er nicht beim
Einsatz in Naturalien gewahrt wurde.

Der Berechnung der Zeit ist die Dauer des Einsatzes von der Alarmierung bis zum
Einsatzende zugrunde zu legen. Angefangene Stunden werden nach 15 Minuten auf
volle Stunden aufgerundet. Die erste Einsatzstunde wird bereits ab dem Zeitpunkt
der Alarmierung als ganze Stunde gewertet.

Nach physisch und psychisch belastenden Einsatzen hat der Einsatzleiter vom Dienst
zu gewahrleisten, dass den hierflr in Frage kommenden Einsatzkraften so viel Zeit
zur Erholung belassen wird, wie zur Wiederherstellung der vollen Arbeitsfahigkeit
erforderlich ist. Die Dauer der Ruhezeit, sowie die betroffenen Einsatzkrafte sind im
Einsatzbericht zu dokumentieren. Fallt die angeordnete Ruhezeit in den Bereich der
reguldren Arbeitszeit, wird fir diesen Zeitraum die Aufwandsentschadigung nach
Abs. 1 gewahrt.

FUr Einsatze mit einer Dauer von mehr als zwei aufeinander folgenden Tagen werden
der entstehende Verdienstausfall und die notwendigen Auslagen in tatsachlicher
Hohe ersetzt (8 16 Abs. 4 FwG). Bei Vorliegen einer Freistellung nach § 15 Abs. 1
FwG kann der kann der ehrenamtlich tatige Angehdrige der freiwilligen Feuerwehr
seinen Anspruch auf Verdienstausfall an seinen Arbeitgeber rechtgeschaftlich
abtreten.

Entschadigung fir Aus- und Fortbildungslehrgdnge

(1)

Far die Teilnahme an Aus- und Fortbildungslehrgangen nach VwV-
Feuerwehrausbildung auf Landkreisebene werden auf Antrag pauschal 10 €
Auslagenersatz als Aufwandsentschadigung je Lehrgangstag gewahrt. Ein Anrecht
auf Aufwandsentschadigung besteht nur bei Nachweis eines erfolgreichen
Abschlusses des Lehrgangs.



§3

Entsteht bei Teilnahme an Aus- und Fortbildungslehrgéngen ein Verdienstausfall, so
wird der entstehende Verdienstausfall auf Antrag an Stelle der Entschadigung nach
Satz 1 in tatsachlicher Hohe ersetzt.

Fur vom Amt flr Feuerwehr, Brand- und Zivilschutz interne angeordnete Aus- und
Fortbildungen wird unentgeltlich Verpflegung gestellt. Evt. Barauslagen werden auf
Nachweis ersetzt.

Bei Aus- und Fortbildungslehrgédngen aufderhalb des Schwarzwald-Baar-Kreises
erhalten die ehrenamtlich tatigen Angehdrigen der Freiwilligen Feuerwehr Villingen-
Schwenningen neben der Entschadigung nach Abs. 1 eine Erstattung der Fahrkosten
der zweiten Klasse oder eine Wegstrecken- und Mitnahmeentschadigung in
entsprechender Anwendung des Landesreisekostengesetzes in seiner jeweiligen
Fassung. Dies gilt nur, sofern eine entsprechende Entschadigung nicht bereits durch
eine andere Stelle gewahrt wird.

Fdr Aus- und Fortbildungslehrgdnge mit einer Dauer von mehr als zwei aufeinander
folgenden Tagen werden der entstehende Verdienstausfall und die notwendigen
Auslagen in tatsachlicher Hohe ersetzt (8 16 Abs. 4 Fw@). Bei Vorliegen einer
Freistellung nach &8 15 Abs. 1 FwG kann der kann der ehrenamtlich tatige Angehdrige
der freiwilligen Feuerwehr seinen Anspruch auf Verdienstausfall an seinen
Arbeitgeber rechtgeschéftlich abtreten.

Entschadigung fir Bereitschaftsdienste

(1)
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Fur angeordneten Bereitschaftsdienst aul3erhalb von Einsatzen, wird auf Antrag fur
Auslagen ein Satz von 5 Euro je Stunde Bereitschaftsdienst gewahrt. Wahrend der
Dauer des angeordneten Bereitschaftsdienstes wird unentgeltlich Verpflegung
gestellt. Evt. Barauslagen werden auf Nachweis ersetzt.

Der Berechnung der Zeit ist die Dauer des Bereitschaftsdienstes von
Bereitschaftsbeginn bis zum Ende Bereitschaft zugrunde zu legen. Angefangene
Stunden werden nach Ablauf von 15 Minuten auf volle Stunden aufgerundet. Die
erste Bereitschaftsstunde wird bereits ab der ersten Minute als ganze Stunde
gewertet.

Bei einem Einsatz wahrend des Bereitschaftsdienstes wird zuséatzlich zu der
Pauschale nach Abs.1 Auslagenersatz nach § 1 gewahrt.
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§4

Entschadigung fur Brandsicherheitswachdienste

(1) Die ehrenamtlich tatigen Angehorigen der Freiwilligen Feuerwehr Villingen-
Schwenningen erhalten flr Brandsicherheitswachdienste auf Antrag ihre Auslagen
als Aufwandsentschadigung nach einem einheitlichen Durchschnittssatz ersetzt.
Dieser betragt fur jede volle Stunde 12 €.

(2) Der Berechnung der Zeit ist die Dauer des Brandsicherheitswachdienstes vom
Dienstbeginn bis zum Dienstende zugrunde zu legen (nicht die reine
Veranstaltungsdauer). Angefangene Stunden werden nach Ablauf von 15 Minuten
auf volle Stunden aufgerundet.

(3) Bei der Diensteinteilung ist darauf zu achten, dass der Brandsicherheitswachdienst
aulRerhalb der Ublichen Arbeitszeit des daflir eingesetzten Feuerwehrangehorigen
geleistet wird. Entstehender Verdienstausfall wird nicht ersetzt.

§5

Zusatzliche Entschadigung an Funktionstrager

(1) Die nachfolgend genannten ehrenamtlich tatigen Angehérigen der Freiwilligen
Feuerwehr Villingen-Schwenningen, die Uber das Ubliche Mal3 hinaus
Feuerwehrdienst leisten, erhalten eine zusatzliche Entschadigung (sog.

Funktionszulage) im Sinne des 8§ 16 Abs. 2 Feuerwehrgesetz Baden-Wirttemberg:

a) Stellvertretender Kommandant 60 €/Monat
b) Abt. Kdt. von Villingen & Schwenningen je 120 €/Monat
c) Abt. Kdt. einer anderen Abteilung als b) 110 €/Monat
d) Stv. Abt. Kdt. von Villingen & Schwenningen je 110 €/Monat
e) Stv. Abt. Kdt. einer anderen Abteilung als d) 60 €/Monat
f) Jugendfeuerwehrwart Villingen-Schwenningen 60 €/Monat
g) stv. Jugendfeuerwehrwart Villingen-Schwenningen 50 €/Monat
h) Leiter der Kinder- und Jugendgruppe einer Abteilung 60 €/Monat
i) Stv. Leiter der Kinder- und Jugendgruppe einer Abteilung 50 €/Monat
) Schriftfihrer einer Abteilung oder der Jugendfeuerwehr 30 €/Monat
k) Kassierer einer Abteilung oder der Jugendfeuerwehr 30 €/Monat
) ZugfUhrer der Abt. Villingen & Schwenningen je 60 €/Monat

und deren Stellvertreter
m) Leiter einer Sondereinheit (Hohenrettungsgruppe,

Strahlenschutzzug, Fihrungsgruppe C) 60 €/Monat
n) Stv. Leiter einer Sondereinheit (Hohenrettungsgruppe,

Strahlenschutzzug, Fihrungsgruppe C) 50 €/Monat
o) Leiter des Spielmannszugs 60 €/Monat
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p) Stv. Leiter des Spielmannszugs 50 €/Monat
q) Pressesprecher der Feuerwehr 60 €/Monat
r) Stv. Pressesprecher der Feuerwehr 50 €/Monat

Diese Funktionszulage wird an die Funktionstrager jahrlich in der Mitte des laufenden Jahres
ausbezahlt.

(2) Bei der Funktionszulage ist flr die nachfolgend genannten ehrenamtlichen
Funktionstrager ein Auslagenersatz fir Telefon- und Geschaftsbedurfnisse zu
berlcksichtigen. Dieser wird bei der Stadt Villingen-Schwenningen als gesonderte
Pauschale ausbezahlt. Den folgenden Funktionstragern ist daher neben der zusatzlichen
Entschadigung nach § 5 Abs.1 eine Pauschale flir Telefon- und Geschéaftsbedlrfnisse in
folgender Hohe auszubezahlen.

a) Stv. Kommandant 150 €/Jahr
b) Abt. Kdt. von Villingen & Schwenningen je 150 €/Jahr
c) Stv. Abt. Kdt. Villingen & Schwenningen 150 €/Jahr
d) Abt. Kdt. einer anderen Abt. als b) 120 €/Jahr
e) Leiter der Altersmannschaft einer Abt. 100 €/Jahr
f)  Pressesprecher und Stellvertreter 150 €/Jahr
g) Stadtjugendwart und Stellvertreter 150 €/Jahr

Diese Funktionszulage wird jeweils in der Mitte des laufenden Jahres an die o.g.
Funktionstrager ausbezahlt. Bei Austbung einer Doppelfunktion wird hier nur der jeweils
héhere Betrag gewahrt.

(3) Bei Anderungen im laufenden Kalenderjahr stehen die Funktionszulagen nur fiir jeden
Monat der Funktionswahrnehmung mit je 1/12 der Jahresbetrage zu.

86

Zusatzliche Entschadigung flr besondere Tatigkeiten

(1) FUr anfallende Arbeiten, die der Aufrechterhaltung der Einsatzbereitschaft dienen,
wird den ehrenamtlich tatigen Angehorigen der Freiwilligen Feuerwehr Villingen-
Schwenningen auf Nachweis eine Pauschale bezahlt,

- fUr Hilfstatigkeiten (ohne spezielle Ausbildung) 8 € je Stunde
- far Geratewarte mit Ausbildung nach VwV

Feuerwehrausbildung bei regelmaliger

Fortbildung 12 € je Stunde
- fUr Tatigkeiten der Kleiderkammer 10 € je Stunde
Die Abrechnung erfolgt in Schritten zu je einer halben Stunde.
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(2) FUr Tatigkeiten zur Brandschutzerziehung an Schulen, Kindergarten und anderen
Einrichtungen, sowie fir Fihrungen von Besuchergruppen (Schulen und
Kindergarten) in Feuerwehrhausern, wird den ehrenamtlich tatigen Angehdrigen der
Freiwilligen Feuerwehr Villingen-Schwenningen auf Nachweis eine pauschale
Entschadigung von 20 € je Brandschutzerziehung bezahlt.

(3) Fur das Winterfestmachen von Hydranten (2 Personen-Teams) wird den
ehrenamtlich tatigen Angehdrigen der Freiwilligen Feuerwehr Villingen-
Schwenningen auf Nachweis eine pauschale Entschadigung von 10 € je Stunde je
Person bezahlt.

Die Abrechnung erfolgt in Schritten zu je einer halben Stunde.

(4) FUr die eingeteilten Bereitschaftsdienste als Einsatzleiter vom Dienst (EVD), sowie
fUr die Bereitschaft auch aul3erhalb der eingeteilten EvD-Dienste unterstitzend bei
der technischen Einsatzleitung aktiv zu werden, wird dem ehrenamtlich tatigen
Angehorigen der Freiwilligen Feuerwehr Villingen-Schwenningen eine Entschadigung
von 100 Euro/Monat bezahlt. Bei einem Einsatz wahrend des Bereitschaftsdienstes
wird zusatzlich zu der Pauschale nach Abs.1 Auslagenersatz nach 8 1 gewahrt.

(5) Far die Durchfihrung vom Amt fir Feuerwehr, Brand- und Zivilschutz angeordneten
Aus- und Fortbildungsveranstaltungen der Feuerwehr Villingen-Schwenningen wird
den ehrenamtlich tatigen Ausbildern der Freiwilligen Feuerwehr Villingen-
Schwenningen auf Nachweis eine pauschale Entschadigung von 12 € je Stunde
bezahlt.

Die Abrechnung erfolgt in Schritten zu je einer halben Stunde.

§7

Entschadigung fur haushaltsfihrende Personen

(1) Personen, die keinen Verdienst haben und den Haushalt fihren (§ 16 Abs. 1 FwQG),
erhalten fur das Zeitversaumnis eine Entschadigung in entsprechender Anwendung
des § 1 Abs. 1 bis 3 und des § 2 Abs. 1 und 2.

(2) Personen, die keinen Verdienst haben und den Haushalt flihren, wird flr Einsatze
und die Teilnahme an Aus- und Fortbildungslehrgéngen mit einer Dauer von mehr als
zwei aufeinander folgenden Tagen als Verdienstausfall 12 € je Stunde gewahrt;
jedoch nur fur hochstens 8 Stunden pro Arbeitstag.
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§8

Entschadigung flr Selbstandige

(1) Personen, die als selbstandige Unternehmer / Selbstverdiener tatig sind, erhalten fir
Einsatze eine Entschadigung in entsprechender Anwendung des 8 1 Abs. 1 bis 3 und
des § 2 Abs. 1 und 2.

(2) Personen, die als selbstandige Unternehmer / Selbstverdiener tatig sind, wird -
sofern es fur sie nicht moglich ist, eine Bescheinigung Uber ihren Verdienstausfall
vorzulegen — fur Einsatze und die Teilnahme an Aus- und Fortbildungslehrgangen mit
einer Dauer von mehr als zwei aufeinander folgenden Tagen als Verdienstausfall 25 €
je Stunde gewabhrt; jedoch nur fur hochstens 8 Stunden pro Arbeitstag.

§9
Antrage

Als Antrage im Sinne dieser Entschadigungssatzung gelten die Eintragungen in den
Wachblichern, den Einsatzberichten, Lehrgangsbescheinigungen, Protokolle oder
Bestatigungen durch den Kommandanten oder die Abteilungskommandanten.

§10

Auslagenersatz fiir Ubungsdienste

Zeitlich und értlich sind Ubungsdienste so anzusetzen, dass kein Verdienstausfall und nur
geringstmogliche Auslagen entstehen. Ein Anspruch auf Entschadigung des entstandenen
Zeitversaumnisses besteht nach dem Feuerwehrgesetz Baden-Wirttemberg nicht. Aus
Griinden der Verwaltungsvereinfachung, da sich bei Ubungsdiensten wegen der
Geringfligigkeit der Auslagen ein separater Nachweis als auch eine separate Abrechnung
nicht lohnen, wird den einzelnen Feuerwehrabteilungen, zusammen mit dem jahrlichen
Zuschuss an die Kameradschaftskasse, ein pauschaler Auslagenersatz gewahrt. Die Hohe
des Auslagenersatzes richtet sich nach dem im Rahmen des jeweiligen Haushaltsplanes
berlcksichtigten Betrages. Der fur die Ortsteilwehren berlcksichtigte Betrag ist im
Verhéltnis zu den Angehdrigen der Einsatzabteilungen auf die Ortsteilwehren umzulegen.
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§11

Inkrafttreten

Die Satzung tritt am 01.07.2023 in Kraft.
Gleichzeitig tritt die Feuerwehrentschadigungssatzung vom 1.4.1998, zul. gedndert
11.03.2020, aulRer Kraft.

Villingen-Schwenningen, den 24.05.2023

gez.
Jurgen Roth
Oberblrgermeister

Hinweis nach 8 4 Absatz 4 GemO:

Eine etwaige Verletzung von Verfahrens- oder Formvorschriften der Gemeindeordnung
Baden-Wirttemberg (GemO) oder aufgrund der GemO beim Zustandekommen dieser
Satzung wird nach § 4 Abs. 4 GemO unbeachtlich, wenn sie nicht schriftlich oder
elektronisch innerhalb eines Jahres nach Bekanntmachung dieser Satzung gegenUber der
Stadt geltend gemacht worden ist; der Sachverhalt, der die Verletzung begrinden soll, ist zu
bezeichnen. Dies gilt nicht, wenn die Vorschriften tber die Offentlichkeit der Sitzung, die
Genehmigung oder die Bekanntmachung der Satzung verletzt worden sind.
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